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Темы дня
· «Эксперт РА» подтвердил рейтинг финансовой надежности АО «НПФ Сбербанка» на уровне ruAAA, прогноз по рейтингу - стабильный. Рейтинг финансовой надежности АО «НПФ Сбербанка» обусловлен высокими размерными характеристиками и положением на рынке, высокой оценкой бизнеса, высоким качеством активов пенсионных накоплений и пенсионных резервов, сильной позицией по капиталу в сочетании с высоким качеством активов собственных средств, а также высоким качеством управления и организации бизнес-процессов
· НПФ ПСБ, входящий в банковскую группу ПСБ, стал лауреатом ежегодной премии «Выбор потребителей», победив в номинации «Продукт года в сфере НПФ». Высокую награду фонду принесла Программа долгосрочных сбережений (ПДС): экспертный состав отметил ее клиентоцентричный подход, надежность и высокое качество сервиса. Премия «Выбор потребителей» — ежегодная общественно значимая награда, которая отмечает компании и проекты, задающие высокие стандарты качества и сервиса и предлагающие решения, отвечающие реальным потребностям аудитории
· Министерство финансов разработало законопроект, в очередной раз меняющий правила обращения с пенсионными накоплениями. С апреля 2027 года накопительные пенсии россиян предлагается «конвертировать» в Программу долгосрочных сбережений (действует с 2024 года). По мнению чиновников, она «уже доказала эффективность»: в рамках ПДС открыто около 15 млн договоров общим объемом свыше 1,2 трлн рублей. Законопроект был внесен в Госдуму поздно вечером в пятницу 6 ноября. «Солидарность» разбиралась, что, скорее всего, ждет наши пенсионные накопления на этот раз
· В ноябре правительство внесло в Госдуму законопроект о переводе накопительной пенсии россиян в программу долгосрочных сбережений, ПДС. Конвертация запланирована на апрель 2027 года. Деньги переведут в беззаявительном порядке — автоматически. «Т—Ж» поговорил с Андреем Параничем, директором Национальной ассоциации специалистов финансового планирования, о том, зачем понадобился автоматический перевод, как будут инвестировать деньги и стоит ли владельцам накоплений что-то делать с ними прямо сейчас
· Жители Чеченской Республики заключили более 41,4 тысячи договоров по программе долгосрочных сбережений (ПДС). По данным на 1 октября 2026 года, общий объём взносов составил 279 млн рублей. С начала 2026 года в республике оформлено более 19 тысяч новых договоров. За январь–сентябрь объём взносов достиг 72 млн рублей, передает «Грозный-информ»
· Разница между самой высокой и низкой средней пенсией среди работающих граждан по регионам РФ в октябре 2026 года составила свыше 22 тыс. рублей, следует из статистических данных Соцфонда, которые изучил ТАСС. Минимальный размер пенсионного обеспечения среди работающих в октябре 2026 года отмечен в Республике Дагестан - 17 618 рублей, а максимальный – в Чукотском автономном округе – 39 732 рублей
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· Аркадий Недбай, председатель Совета НАПФ: «Когда доход выше обычного, разумно направлять на долгосрочные цели большую сумму. В месяцы с меньшими поступлениями взнос можно уменьшить до комфортного уровня. Такой подход особенно подходит тем, кто получает сезонный доход, премии или заработок от проектов: он не требует одинаковых платежей каждый месяц, но позволяет не выходить из накопительной стратегии. Главное – не воспринимать временное снижение взносов как отказ от цели»
· Аркадий Недбай, председатель Совета НАПФ: «В долгосрочных сбережениях важен не одинаковый размер каждого взноса, а способность системно формировать капитал. ПДС дает несколько механизмов для его увеличения: государственное софинансирование, налоговый вычет и инвестиционный доход. При этом накопления можно использовать не только как будущую прибавку к пенсии, но и для других долгосрочных целей. Чем дольше человек участвует в программе, тем больше возможностей получает для роста итогового капитала»
· Тамара Ваганова, генеральный директор НПФ ПСБ: «Победа в номинации «Продукт года в сфере НПФ» — это признание нашей совместной работы с банком по созданию по-настоящему клиентоориентированных и финансово выгодных решений. Одним из примеров такого подхода является ПДС на третье лицо — программа, которая позволяет заботиться о финансовом будущем детей или близких и объединять усилия всей семьи для эффективного достижения общих целей. Эта награда мотивирует нас продолжать развивать продуктовую линейку, отвечая на запросы клиентов, а также совершенствовать цифровые каналы и инструменты, повышая общие стандарты качества»
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Ваш Пенсионный Брокер, 11.11.2026, Участниками программы долгосрочных сбережений могут стать свыше 70 млн россиян	20
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В 2027 году российских пенсионеров ждет двухэтапное повышение страховых выплат. Совокупный рост за год достигнет 10,3%. Об этом рассказали в комитете Государственной думы по труду, социальной политике и делам ветеранов.	53
Радио Sputnik, 11.11.2026, Как период ухода за близким старше 80 лет будут засчитывать в трудовой стаж?	54
С января 2027 года россияне, ухаживающие за инвалидами I группы, детьми-инвалидами или гражданами старше 80 лет, смогут заявить о начале ухода для зачета этого периода в страховой стаж, пояснил заместитель председателя комитета Госдумы по экономической политике Алексей Говырин.	54
Свободный взгляд, 11.11.2026, Какой доход обеспечит пенсионные выплаты в 40 тысяч: важные советы для бюджетников	55
Достичь пенсионных выплат в 40 тысяч рублей к 2026 году теоретически возможно, но на практике это требует значительных официальных доходов и определённого стажа. За 20 лет можно заработать максимум 200 пенсионных баллов, тогда как для получения 40 тысяч рублей потребуется 194 балла. При 20-летнем стаже это предполагает расчётную зарплату около 248 тысяч рублей в месяц до вычета налогов.	55
Свободный взгляд, 11.11.2026, К 2027 году пенсионеров ждет двойная индексация пенсий: как это изменит их жизнь и что важно знать	56
В 2027 году в России страховые пенсии будут проиндексированы дважды, и общая сумма увеличения составит 10,3%. Об этом сообщила Светлана Бессараб, первый заместитель председателя комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов. Далее представлено расписание индексаций, примерные суммы увеличений и изменения для других категорий пенсионеров.	56
Свободный взгляд, 11.11.2026, Пенсионные выплаты в 2026 году: как удвоение после 80 лет изменит вашу жизнь	57
В 2026 году пенсионеры смогут получать дополнительные федеральные надбавки к страховой пенсии, социальные доплаты до уровня прожиточного минимума и региональные выплаты.	57
PNZ.ru, 11.11.2026, Новые правила перерасчета страховых пенсий с 2027 года: почему сумма после индексации может не сойтись	58
С 2027 года страховые пенсии в России будут повышать по новым правилам: с 1 февраля и с 1 апреля. В проекте бюджета Социального фонда на 2027–2029 годы заложены две индексации: сначала на 6,8%, затем дополнительно на 3,3%. Однако у этих повышений разные механизмы расчета. Именно поэтому распространенное представление о том, что оба раза увеличат всю пенсию целиком, ошибочно, рассказал главный редактор портала PNZ.RU, эксперт в сфере социального и пенсионного законодательства Владимир Белов.	58
Юга.ру, 11.11.2026, 55 и 60 лет — не пенсия, но проверить накопления уже пора: как не пропустить свои деньги	60
Мы так долго обсуждали повышение пенсионного возраста, что цифры 60 и 65 лет въелись в память. Но для пенсионных накоплений ориентир другой: 55 лет для женщин и 60 для мужчин. И здесь кроется парадокс: до страховой пенсии ещё далеко, а вопрос накоплений уже может стать актуальным. Разбираемся, кому положены выплаты, как их проверить и почему об этом знают далеко не все	60
Юга.ру, 11.11.2026, К ак заработать на богатую пенсию в найме и стоит ли на нее рассчитывать россиянам	63
Средняя пенсия по старости в России в 2025 году - около 23-25 тысяч рублей. Если сейчас вы зарабатываете 150 тысяч, на пенсии потеряете 85% дохода. Реально ли наемным работникам накопить на достойную старость и какую роль играет карьерная стратегия сегодня - разбираемся вместе с карьерным консультантом	63
НОВОСТИ МАКРОЭКОНОМИКИ	68
Коммерсантъ, 12.11.2026, Экономика в пределах прогноза	68
Свежие оценки экономической активности подтверждают реалистичность прогноза правительства о росте российского ВВП в 2026 году на 0,6%. Институт народнохозяйственного прогнозирования РАН сохранил свою оценку показателя в 0,7% — внутри прогнозного диапазона Банка России в 0,5–1%. За близкими друг к другу цифрами, однако, стоят разные оценки текущей динамики. Сентябрьский рост эксперты оценивают заметно выше, чем Минэкономики. При этом октябрьский композитный индекс PMI фиксирует остановку роста деловой активности после двух месяцев ее слабого увеличения.	68
Ведомости, 11.11.2026, Трансформация финансового поведения россиян	69
В последние два года на российском рынке личных финансов произошел масштабный разворот: на смену потребительскому и кредитному буму пришла сберегательная модель поведения. Под влиянием высоких процентных ставок, цифровизации банковских сервисов и новых мер государственного регулирования граждане начали рекордными темпами накапливать средства на депозитах, осторожнее относиться к кредитам и активно использовать цифровые инструменты финансовой самозащиты.	69
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Диверсификация сбережений потенциально обеспечивает более высокую доходность по сравнению с вложениями в один инструмент, а формировать оптимальный рабочий портфель нужно с учетом конкретных целей и горизонта планирования, рассказала Банки.ру начальник управления розничного бизнеса ББР Банка Наталья Горковенко.	71
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12-й Форум лидеров страхового рынка прошел 29 октября в Москве, в Центре событий РБК. Организаторы - ИД «Регламент» и АСН, тема - «Устойчивость и маржинальность в страховании 2026-2027: от диверсификации продаж к технологиям эффективности».	72
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Sputnik Грузия, 11.11.2026, На сколько выросли пенсионные активы в Грузии - данные за октябрь	74
Стоимость пенсионных активов в Грузии по состоянию на 31 октября 2026 года составила 10,2 миллиарда лари, говорится в сообщении Пенсионного фонда страны.	74
Телеканал 24KZ, 11.11.2026, Пенсионные деньги передали частникам: выше доходность или больше рисков?	75
Казахстанцы всё активнее доверяют свои пенсионные накопления частным управляющим компаниям. Только за сентябрь из ЕНПФ им перевели более 58 миллиардов теңге – это в пять раз больше, чем месяцем ранее. А с сентября вкладчики получили возможность передавать частным управляющим до 100% своих накоплений. Теперь можно выбирать не только компанию, но и инвестиционную стратегию – от консервативной до рискованной.	75
Zakon.kz, 11.11.2026, Почему высокая доходность может стать ловушкой для начинающих инвесторов	75
В Казахстане утвердили программу развития рынка капитала до 2030 года. Стоит ли переводить деньги с депозитов в акции и как накопить капитал без больших доходов? Об этом в интервью Zakon.kz рассказал финансовый обозреватель Павел Бондаренко.	75
Информационный бизнес блог, 11.11.2026, Отчет об инвестиционной деятельности пенсионных активов Halyk Finance ЗА сентябрь 2026 года	78
По итогам сентября 2026 года объем пенсионных активов под управлением Halyk Finance достиг 91,9 млрд тенге. На компанию приходится 51% пенсионных активов, находящихся в управлении частных управляющих инвестиционным портфелем (УИП).	78
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Frank Media, 11.11.2026, ОЭСР призвала будущих пенсионеров увеличить накопления минимум на 10%	82
Жителям развитых стран необходимо увеличить пенсионные накопления, чтобы после завершения трудовой деятельности сохранить привычный уровень жизни. В 17 из 41 исследованной страны мужчинам со средней заработной платой требуется дополнительно откладывать не менее 10% дохода. Для женщин потребность в дополнительных взносах в среднем еще выше. Такие выводы содержатся в докладе Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). Эксперты организации отмечают, что действующие государственные пенсионные системы не во всех странах обеспечивают достаточный уровень выплат, поэтому гражданам приходится рассчитывать на добровольные накопления.	82
Sputnik Литва, 11.11.2026, Литва стала лидером ОЭСР по потребности в дополнительных пенсиях	83
Литва имеет самую высокую потребность в дополнительных пенсионных накоплениях среди 41 страны, данные по которым проанализировала Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР).	83
Informat.ro, 11.11.2026, APAPR сообщает, что более миллиона румын проверили онлайн свой частный пенсионный фонд	84
Более миллиона румын за первые десять месяцев года посетили портал pilonul2.ro, чтобы узнать, в каком фонде частных пенсионных накоплений они участвуют и как проверить свои сбережения. Платформа доступна примерно 8,5 миллионам участников второго пенсионного столпа.	84
Курсор, 11.11.2026, Насколько хорошая у израильтян пенсия - отчет	84
По уровню чистой реальной доходности пенсионных вкладов за последние десять лет Израиль уступил лишь одной стране в мире.	84
Коммерсантъ, 11.11.2026, Накопи себе сам	85
За последние 25 лет объем средств, аккумулированных в государственных накопительных пенсионных системах развитых стран, вырос более чем на 40%, сообщается в докладе ОЭСР. Однако даже с учетом такого существенного роста значительная часть граждан этих государств по окончании трудовой деятельности может столкнуться со снижением уровня жизни — для обеспечения «адекватного дохода» после ухода с рынка труда им необходимо увеличить свои общие текущие пенсионные взносы минимум на 10%, подсчитали эксперты организации.	85
RuSerbia.com, 11.11.2026, С 1 января для женщин вырастет пенсионный возраст	86
С 1 января 2027 года в Сербии вступят в силу новые условия выхода на пенсию по старости для женщин. Главное изменение заключается в повышении пенсионного возраста на два месяца по сравнению с 2026 годом.	86
Финансы Mail, 12.11.2026, СМИ: каждой третьей британке предрекли бедность на пенсии	87
В Великобритании каждая третья женщина рискует столкнуться с бедностью после выхода на пенсию. При этом разница между ожидаемыми пенсионными доходами мужчин и женщин сократилась до минимального уровня за последние три года.	87
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[bookmark: _Toc245368386]Нестабильный доход - не повод отказываться от накоплений и ждать, пока заработок станет постоянным. Напротив, в такой ситуации особенно важно заранее разделять обязательные расходы и деньги на долгосрочные цели: размер взноса может меняться, но сама привычка откладывать должна сохраняться.
Гибкий подход к сбережениям
Когда доход выше обычного, разумно направлять на долгосрочные цели большую сумму. В месяцы с меньшими поступлениями взнос можно уменьшить до комфортного уровня. Такой подход особенно подходит тем, кто получает сезонный доход, премии или заработок от проектов: он не требует одинаковых платежей каждый месяц, но позволяет не выходить из накопительной стратегии.
Главное - не воспринимать временное снижение взносов как отказ от цели. В периоды сокращения доходов достаточно поддерживать минимальный, заранее определенный уровень накоплений. Все, что заработано сверх этой суммы, можно распределять по текущим потребностям: часть оставить на расходы, часть направить в резерв или на долгосрочный счет.
Например, фрилансер может установить небольшой обязательный ежемесячный взнос, а после крупного заказа дополнительно пополнить накопительный счет. Такой принцип позволяет учитывать реальное финансовое положение, а не подстраивать жизнь под жесткий график платежей.
Нерегулярные доходы
Отдельного внимания заслуживают премии, годовые бонусы, сезонные выплаты и другие нерегулярные поступления. Если направлять хотя бы часть таких денег на долгосрочную цель, можно заметно увеличить капитал без постоянного увеличения нагрузки на ежемесячный бюджет.
Этот подход особенно важен при нестабильном доходе. Он помогает не отказываться от сбережений в сложные месяцы и одновременно использовать периоды более высоких заработков для ускоренного формирования резерва.
Что подходит для долгих целей
Для такой модели накоплений подходит Программа долгосрочных сбережений (ПДС). Ее участник может сохранять долгосрочную цель, меняя размер взноса в зависимости от финансовых возможностей. Программа рассчитана на длительный срок и позволяет самостоятельно определять как сумму отчислений, так и периодичность пополнения счета.
В долгосрочных сбережениях важен не одинаковый размер каждого взноса, а способность системно формировать капитал. ПДС дает несколько механизмов для его увеличения: государственное софинансирование, налоговый вычет и инвестиционный доход. При этом накопления можно использовать не только как будущую прибавку к пенсии, но и для других долгосрочных целей. Чем дольше человек участвует в программе, тем больше возможностей получает для роста итогового капитала.
Как планировать бюджет
При нестабильном доходе имеет смысл планировать не фиксированный платеж, а долю средств, которую человек готов направлять на долгосрочные накопления после покрытия обязательных расходов. Если доходы меняются, накопительная стратегия тоже может быть гибкой.
Вывод простой: при переменном заработке не нужно ждать идеальных условий, чтобы начать откладывать. Достаточно определить минимальный взнос, направлять часть нерегулярных доходов на долгосрочные цели и сохранять дисциплину. Тогда даже при нестабильном доходе можно сформировать финансовый резерв и капитал для крупных целей - включая период после завершения карьеры.
Автор: Аркадий Недбай, председатель Совета Национальной ассоциации негосударственных пенсионных фондов
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[bookmark: _Toc245368388]«Эксперт РА» подтвердил рейтинг финансовой надежности АО «НПФ Сбербанка» на уровне ruAAA, прогноз по рейтингу - стабильный.
Рейтинг финансовой надежности АО «НПФ Сбербанка» обусловлен высокими размерными характеристиками и положением на рынке, высокой оценкой бизнеса, высоким качеством активов пенсионных накоплений и пенсионных резервов, сильной позицией по капиталу в сочетании с высоким качеством активов собственных средств, а также высоким качеством управления и организации бизнес-процессов. В качестве фактора поддержки агентство выделяет исключительную социально-экономическую значимость фонда (доля активов на рынке по итогам 2025 года составила 18,4%), а также высокий финансовый потенциал собственника.
АО «НПФ Сбербанка» осуществляет деятельность в области обязательного пенсионного страхования (ОПС), негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) и формирования долгосрочных сбережений (ДС).
Обоснование рейтинга
Высокие размерные показатели и рыночные позиции фонда. По данным Банка России, на 30.06.2026 фонд занимал 1 место на рынке по объему активов, 2 место по объему обязательств по договорам об ОПС и 1 - по объему обязательств по договорам НПО и ДС. Согласно отчетности, на 30.09.2026 совокупный объем активов фонда составил 1587,5 млрд рублей, объем обязательств по ОПС составил 701,7 млрд рублей, по НПО и ДС - 704,7 млрд рублей, собственный капитал - 178,0 млрд рублей. Фонд демонстрирует крайне высокие темпы прироста объема пенсионных обязательств по договорам НПО и ДС. За период с 30.09.2025 по 30.09.2026 обязательства фонда по договорам НПО и ДС выросли на 112,2%. В то же время объем обязательств по договорам ОПС за аналогичный период снизился на 0,1%.
Высокая оценка бизнеса. Низкая концентрация клиентской базы фонда оказывает положительное влияние на уровень рейтинга. Размер среднего счета по ОПС оценивается как умеренный (86,5 тыс. рублей на 30.09.2026), а по договорам НПО и ДС - как низкий (65,9 тыс. рублей на 30.09.2026). Агентство позитивно отмечает высокие показатели доходности пенсионных активов фонда за 2023-2025 гг. Накопленная доходность пенсионных резервов за вычетом вознаграждения управляющим компаниям, специализированному депозитарию и фонду за указанный период составила 33,2%, аналогичная доходность пенсионных накоплений - 29,8%.
Высокое качество активов пенсионных накоплений и пенсионных резервов. На 30.09.2026 коэффициент качества активов, относящихся как к пенсионным накоплениям, так и резервам, составил 0,99. Диверсификация пенсионных активов оказывает положительное влияние на рейтинговую оценку. На 30.09.2026 доля крупнейшего объекта, который не может быть отнесен к условному рейтинговому классу (УРК) ruAA и выше, в активах пенсионных накоплений составила 0,3%, трех крупнейших - 0,5%, в активах пенсионных резервов аналогичные показатели составили 1,4% и 1,7% соответственно. Кроме того, среди положительных факторов агентство выделяет отсутствие связанных сторон с УРК ruAA- и ниже в пенсионных активах.
Сильная позиция по капиталу в сочетании с высоким качеством активов собственных средств. Положительное влияние на рейтинг фонда оказывает высокий запас собственных средств (на 30.09.2026 их превышение над минимальным размером составило 1572,1%) и высокое значение коэффициента текущей ликвидности (5,4 на 30.09.2026). Активы собственных средств фонда отличаются высоким качеством и диверсификацией. Коэффициент их качества составил 0,86 на 30.09.2026. Доля крупнейшего объекта вложений, который не может быть отнесен к УРК ruAA и выше, составила 4,1% активов собственных средств, трех крупнейших - 4,6%. Агентство оценивает риски концентрации собственных средств на вложениях в связанные структуры как низкие. Рентабельность капитала фонда по прибыли до налогообложения (21,4% за 2025 год) оценивается как достаточно высокая.
Высокое качество управления и организации бизнес-процессов. При оценке качества бизнес-процессов агентство приняло во внимание высокий уровень компетенций руководства фонда и высокий уровень организации и регламентации системы управления рисками. Надежность управляющих компаний, с которыми сотрудничает фонд при размещении пенсионных резервов и инвестировании пенсионных накоплений, оценивается как высокая: на 30.06.2026 активами фонда управляют УК с рейтингами надежности и качества услуг А++ от «Эксперт РА». В то же время агентство негативно отмечает концентрацию активов пенсионных накоплений на одной управляющей компании. Риски концентрации активов пенсионных резервов на крупнейшем доверительном управляющем оцениваются как низкие.
Оценка внешнего влияния
В качестве фактора поддержки агентство выделяет исключительную социально-экономическую значимость фонда, а также высокий финансовый потенциал собственника.
Компоненты рейтинга
Оценка собственной финансовой надежности (ОСФН): ruAA+
Оценка внешнего влияния: +5 ступеней к ОСФН, однако поскольку ОСФН находится на 1 уровень ниже ruAAA, данный фактор на текущий момент оказывает влияние на 1 ступень.
Прогноз по рейтингу
По рейтингу установлен стабильный прогноз, что предполагает высокую вероятность сохранения кредитного рейтинга на текущем уровне на горизонте 12 месяцев.
Кредитные рейтинги, присваиваемые АО «Эксперт РА», выражают мнение АО «Эксперт РА» относительно способности рейтингуемого лица (эмитента) исполнять принятые на себя финансовые обязательства и (или) о кредитном риске его отдельных финансовых обязательств и не являются установлением фактов или рекомендацией покупать, держать или продавать те или иные ценные бумаги или активы, принимать инвестиционные решения.
Присваиваемые АО «Эксперт РА» рейтинги отражают всю относящуюся к объекту рейтинга и находящуюся в распоряжении АО «Эксперт РА» информацию, качество и достоверность которой, по мнению АО «Эксперт РА», являются надлежащими.
АО «Эксперт РА» не проводит аудита представленной рейтингуемыми лицами отчётности и иных данных и не несёт ответственность за их точность и полноту. АО «Эксперт РА» не несет ответственности в связи с любыми последствиями, интерпретациями, выводами, рекомендациями и иными действиями третьих лиц, прямо или косвенно связанными с рейтингом, совершенными АО «Эксперт РА» рейтинговыми действиями, а также выводами и заключениями, содержащимися в пресс-релизах, выпущенных АО «Эксперт РА», или отсутствием всего перечисленного.
Представленная информация актуальна на дату её публикации. АО «Эксперт РА» вправе вносить изменения в представленную информацию без дополнительного уведомления, если иное не определено договором с контрагентом или требованиями законодательства РФ. Единственным источником, отражающим актуальное состояние рейтинга, является официальный интернет-сайт АО «Эксперт РА» www.raexpert.ru.
https://raexpert.ru/releases/2026/nov11e 
[bookmark: ф2][bookmark: _Toc245368389]НПФ ПСБ, 11.11.2026, Программа долгосрочных сбережений НПФ ПСБ признана «Продуктом года» на премии «Выбор потребителей»
[bookmark: _Toc245368390]НПФ ПСБ, входящий в банковскую группу ПСБ, стал лауреатом ежегодной премии «Выбор потребителей», победив в номинации «Продукт года в сфере НПФ». Высокую награду фонду принесла Программа долгосрочных сбережений (ПДС): экспертный состав отметил ее клиентоцентричный подход, надежность и высокое качество сервиса.
«Победа в номинации «Продукт года в сфере НПФ» — это признание нашей совместной работы с банком по созданию по-настоящему клиентоориентированных и финансово выгодных решений. Одним из примеров такого подхода является ПДС на третье лицо — программа, которая позволяет заботиться о финансовом будущем детей или близких и объединять усилия всей семьи для эффективного достижения общих целей, — отметила Тамара Ваганова, генеральный директор НПФ ПСБ. — Эта награда мотивирует нас продолжать развивать продуктовую линейку, отвечая на запросы клиентов, а также совершенствовать цифровые каналы и инструменты, повышая общие стандарты качества».
«При выборе инструмента для долгосрочных накоплений клиентам, прежде всего, нужны надежность, прозрачность условий и возможность получить дополнительную выгоду за счет государственных льгот. Мы отвечаем на этот запрос, предлагая клиентам технологичный и понятный сервис Программы долгосрочных сбережений, фокусируясь на выстраивании доверительных отношений и обеспечивая клиентам полную поддержку на каждом этапе. Получение награды еще раз подтверждает, что наше предложение имеет реальную ценность для людей, а выбранная стратегия работает», — отметила Оксана Байда, директор департамента кредитного и комиссионного розничного бизнеса ПСБ.
Премия «Выбор потребителей» — ежегодная общественно значимая награда, которая отмечает компании и проекты, задающие высокие стандарты качества и сервиса и предлагающие решения, отвечающие реальным потребностям аудитории. В этом году экспертный совет рассмотрел более 600 заявок, из которых 109 проектов удостоились звания лауреата премии.
https://psbnpf.ru/news/programma-dolgosrochnykh-sberezheniy-npf-psb-priznana-produktom-goda-na-premii-vybor-potrebiteley/
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[bookmark: ф3][bookmark: _Toc245368392]Солидарность, 11.11.2026, Минфин готовит реформу пенсионных вкладов
[bookmark: _Toc245368393]Министерство финансов разработало законопроект, в очередной раз меняющий правила обращения с пенсионными накоплениями. С апреля 2027 года накопительные пенсии россиян предлагается «конвертировать» в Программу долгосрочных сбережений (действует с 2024 года). По мнению чиновников, она «уже доказала эффективность»: в рамках ПДС открыто около 15 млн договоров общим объемом свыше 1,2 трлн рублей. Законопроект был внесен в Госдуму поздно вечером в пятницу 6 ноября. Разбираемся, что, скорее всего, ждет наши пенсионные накопления на этот раз.
ЧТО ТАКОЕ ПРОГРАММА ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖЕНИЙ
Правительственная комиссия по законопроектной деятельности 2 октября одобрила инициативу Минфина, предусматривающую с 1 апреля 2027 года конвертацию накопительной пенсии граждан в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). Об этом сообщает пресс-служба министерства. Уточняется, что изменения при этом не коснутся страховых пенсий, учета пенсионных баллов и стажа.
Программа долгосрочных сбережений заработала в России с 1 января 2024 года. С ее помощью, утверждают в правительстве, можно накопить средства и воспользоваться ими в будущем - например, на приобретение недвижимости, образование детей, а также как дополнительным доходом к пенсии или в особых жизненных ситуациях. Оператора программы - а это один из негосударственных пенсионных фондов - в каждом конкретном случае выбирает сам гражданин. НПФ должен инвестировать пенсионные накопления, чтобы приумножить ваши сбережения.
Прибавку к своим накоплениям, указано на сайте Минфина, вы получите и от государства “при выполнении определенных условий”. Помимо прочего формирование сбережений возможно за счет личных взносов и взносов работодателя. Выплаты осуществляются при следующих условиях: по истечении 15 лет с даты заключения договора; по достижении возраста 55 (женщины), 60 (мужчины); досрочно, в особых жизненных ситуациях (дорогостоящее лечение, потеря кормильца).
ВОПРОС ДЕНЕГ
Нетрудно заметить, что в любом случае - что при использовании ПДС, что без ее использования - непосредственное взаимодействие происходит между гражданином и негосударственным пенсионным фондом. Относительное новшество в том, чтобы автоматически переводить в ПДС - “конвертировать”, в терминологии правительства, - и накопления так называемых “молчунов”. То есть тех, кто не определился в свое время с выбором НПФ или принципиально не захотел с ними связываться. В таком случае оператором накопительной части вашей пенсии становилась госкорпорация развития ВЭБ.РФ. Сейчас таких “молчунов” около 36,5 млн человек, а общий объем пенсионных накоплений под управлением корпорации приближается к 3 трлн рублей.
При этом добровольные перечисления в НПФ, констатируют в Минфине, делают немногие: “в 2024 году их внесли всего 28,4 тысячи человек”. Зато по Программе долгосрочных сбережений, подсчитало ведомство, уже “открыто порядка 15 млн договоров общим объемом свыше 1,2 трлн рублей”. И, учитывая средства “молчунов” из ВЭБ.РФ, это, получается, далеко не предел.
ЧТО ОБЕЩАЕТ МИНФИН
Цитируем сообщение пресс-службы Министерства финансов:
“1) Больше возможностей для управления пенсионными накоплениями и создания долгосрочных сбережений. В частности, появится возможность получать выплаты в особых жизненных ситуациях (потеря кормильца, а также заболевания, требующие дорогостоящего лечения) и государственное софинансирование (до 36 тысяч рублей ежегодно в течение 10 лет), оформить налоговые вычеты, а также возможность гибко выбирать сроки и способы получения выплат;
2) кроме этого, вложенные средства можно передавать по наследству, что позволяет рассматривать ПДС как элемент долгосрочного финансового планирования для семьи;
3) дополнительно будет обеспечена гарантия сохранности личных внесенных средств и накопленного дохода в сумме до 2,8 млн рублей. Это в 2 раза больше, чем в других финансовых институтах.
Управление инвестициями пенсионных накоплений так же, как и сейчас, останется под контролем ВЭБ. Средства пенсионных накоплений, переведенные в ПДС, продолжат инвестироваться на тех же консервативных принципах. Это позволит обеспечить безопасный подход к управлению средствами”.
БЕСШОВНАЯ РАЗНИЦА
Однако тут же добавляется, что при всем при том “для управления средствами под контролем ВЭБ будет создан уполномоченный НПФ с обязательным государственным участием”. То есть госкорпорация будет контролировать средства, но не будет ими управлять.
Наконец, сообщает Минфин, “для тех, у кого пенсионные накопления находятся в НПФ, будут открыты счета ПДС в выбранных ранее фондах, на которые будут переведены средства накопительной пенсии. Переход из системы накоплений в систему долгосрочных сбережений будет бесшовным и автоматическим. При этом граждане, вне зависимости от того, где будет открыт счет ПДС (в уполномоченном НПФ или в ранее выбранном НПФ), смогут в течение 2 лет в рамках переходного периода выбрать любой НПФ для управления своими сбережениями без потери инвестиционного дохода”.
Таким образом, граждан как бы одновременно уверяют и в том, что станет лучше, и в том, что они ничего не почувствуют. С другой стороны, в свое время и переход “молчунов” под крыло ВЭБ.РФ тоже был и автоматическим, и бесшовным. Так что говорить о происходящем как о чем-то заведомо плохом, наверное, не стоит. Другой вопрос - вынесет ли Минфин данный законопроект на обсуждение Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. И, конечно, как будет проходить его обсуждение в Госдуме. Учитывая, что вступление законопроекта в действие намечено на апрель, правительство явно рассчитывает на принятие закона уже до конца текущей думской сессии.
Давид Кришталь, заместитель председателя ФНПР:
- Дело в том, что еще в 2014 году была заморожена выплата накопительной части пенсионного обеспечения. А с 2024 года предлагается пенсионные накопления перевести в разряд сбережений, что уже несколько другое. Мы, профсоюзы, всегда говорили, что накопительная часть пенсии должна формироваться только на добровольных началах. И система долгосрочных сбережений тоже должна быть добровольной, но особой популярностью в народе она пока не пользуется. Люди неохотно вкладывают свои деньги в ПДС. В результате принято решение попробовать сделать это обязательным. Конечно, мы против такой обязательности. Куда каждый человек считает нужным, пусть туда и вкладывает свои честно заработанные деньги. Вопрос, работоспособна ли будет система, пусть и в предложенном сейчас виде, открыт, потому что тут все зависит от доходности вложенных средств. Но, как бы то ни было, этот законопроект Минфина нужно обсуждать в РТК с участием всех социальных партнеров.
https://www.solidarnost.org/articles/sberezhenie-vmesto-nakopleniya.html 
[bookmark: _Toc245368394]Ваш Пенсионный Брокер, 11.11.2026, Участниками программы долгосрочных сбережений могут стать свыше 70 млн россиян
[bookmark: _Toc245368395]В Правительстве РФ разработали законопроект, по которому накопительную часть пенсии переведут в новую систему. Документ уже одобрила комиссия кабинета министров. Предполагается, что он вступит в силу 1 апреля следующего года.
С 2002 по 2013 годы будущая пенсия граждан формировалась из двух частей. Работодатель отчислял страховые взносы в пенсионный фонд, часть из них откладывалась на индивидуальные счета, это и есть накопительная пенсия. С 2014 года ее заморозили, все взносы направили на страховую пенсию. Но деньги не исчезли, а остались в специальных финансовых организациях. Именно эти средства предлагают перевести в программу долгосрочных сбережений.
Инициатива коснется более 70 млн россиян, которые официально работали с 2002 по 2013 годы. Их делят на две категории. Первая те, кто никогда не переводил свои накопления в негосударственные пенсионные фонды. На их счетах находится почти 3 трлн рублей, ими управляет государственная компания «ВЭБ.РФ». Вторая категория клиенты НПФ. Это 3,5 трлн рублей в накоплениях.
В Минфине объясняют инициативу расширением возможностей для граждан. Это позволит им выбирать способы получения выплат, забирать деньги досрочно при особых жизненных обстоятельствах, оформлять налоговые вычеты и получать государственное софинансирование к новым взносам. Надбавка зависит от доходов будущих пенсионеров.
Например, если человек зарабатывает до 80 тыс. рублей в месяц, и откладывает по 3 тыс. рублей, за год он внесет 36 тыс. Столько же плательщику добавит государство сверху. Причем выплаты будут продолжаться в течение 10 лет. Сумма новых накоплений увеличится в два раза, и это без учета инвестиционного дохода, который принесут деньги. Для тех, у кого месячный доход выше 80 тыс. рублей, государство будет добавлять в два раза меньше.
«Гарантируется страховой лимит в 2,8 млн ровно в два раза больше, чем по депозитам. Минфин сейчас заявляет, что будет гарантировать пятилетний период безубыточности этой программы. Она интереснее для тех, кто участвует в ней», объясняет директор Краснодарского филиала Финансового университета при Правительстве РФ Эдуард Соболев.
После перевода накоплений у граждан появятся дополнительные возможности получения средств. Забрать деньги можно по истечении 15 лет участия в программе, либо при достижении определенного возраста: 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Предусмотрены и исключения. Получить сбережения досрочно можно при необходимости дорогостоящего лечения или в случае потери кормильца. При этом участники программы смогут выбирать между различными вариантами выплат, единовременными или ежемесячными.
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[bookmark: _Toc245368397]В ноябре правительство внесло в Госдуму законопроект о переводе накопительной пенсии россиян в программу долгосрочных сбережений, ПДС. Конвертация запланирована на апрель 2027 года. Деньги переведут в беззаявительном порядке — автоматически. Изменения коснутся более чем 70 млн человек, общая сумма их накоплений превышает 6,5 трлн рублей.
Перевод затронет и клиентов негосударственных пенсионных фондов, и «молчунов» — тех, кто оставил свои накопления в Социальном фонде России. Для первых счета ПДС откроют в уже выбранных фондах, а для вторых создадут отдельный НПФ с госучастием.
Мы поговорили с Андреем Параничем, директором Национальной ассоциации специалистов финансового планирования, о том, зачем понадобился автоматический перевод, как будут инвестировать деньги и стоит ли владельцам накоплений что-то делать с ними прямо сейчас.
Обсуждаемая мера — это законопроект, который пока не принят Госдумой. Условия перевода накоплений могут измениться при рассмотрении документа.
Зачем пенсионные накопления переводят в ПДС
— Как вы оцениваете инициативу? Что изменится для людей?
— Оцениваю нейтрально. Те, кто сознательно относился к своим пенсионным накоплениям, уже давно приняли решение, что с ними делать. И перевели их или в управляющую компанию, или в негосударственный пенсионный фонд. Часть этих денег уже в ПДС. При этом у меня нет ощущения, что и для так называемых «молчунов» что-то глобально изменится.
Я бы даже сказал, что вижу здесь улучшение. Если сейчас система накоплений привязана к пенсионному возрасту, то после деньги можно будет получить раньше — по истечении 15 лет или в особых жизненных ситуациях. Так что это скорее плюс.
— Но перевести накопления в ПДС можно и сейчас — на добровольных началах. Зачем понадобился принудительный перевод?
— Фактически этот законопроект ставит точку в вопросе формирования пенсионных накоплений. Я напомню, что до 2014 года у нас была пенсионная система, предполагающая перечисление 6% от зарплаты в качестве взносов на накопительную пенсию.
Но в 2014 ситуация изменилась: в пенсионном фонде стало не хватать денег на так называемую солидарную пенсию — ту, что выплачивается из страховых взносов нынешним пенсионерам, — и было принято решение о заморозке накопительной части. Но все, что накопилось, осталось с нами. Мы видим эти деньги в своих выписках из пенсионного фонда. Ровно о них сейчас идет речь — об их переводе в систему ПДС.
С тех пор решение о заморозке многократно продлевалось, так что новых перечислений в накопительную часть от работодателей нет уже давно. И вот теперь государство ставит точку в этом вопросе.
Больше не будет никакого накопительного компонента в обязательном пенсионном обеспечении.
А те люди, которые хотят сформировать себе пенсию большего размера, могут это делать при поддержке государства через систему ПДС с софинансированием. И с каким-то, наверное, более ответственным отношением.
— То есть государство вынуждает нас самих заботиться о своей будущей пенсии, подталкивает к этому?
— Ну, что значит «вынуждает»? Я подозреваю, что те люди, которых мы относим к «молчунам», все равно делать ничего не будут. По сути, государство говорит: вот тот старый режим прекращен, вы получили с него какую-то сумму накоплений. Они никуда не делись, мы их переводим на ваши индивидуальные счета. Хотите — переводите их в другие НПФ, хотите — оставляйте в новом фонде с государственным участием. Это ваше решение. Но новые деньги туда попадать не будут, пока вы сами начнете делать дополнительные взносы.
— А зачем это нужно государству? Не видите ли вы здесь попытку дотянуться до денег пенсионеров для финансирования инфраструктурных проектов? Ведь уже сейчас некоторые крупные НПФ инвестируют, например, в строительство высокоскоростной магистрали между Москвой и Петербургом.
— О таких намерениях я не знаю и рассуждать на эту тему не готов. Но есть ощущение, что «дотянуться» можно было бы и проще — решением правительства.
Кто станет управлять деньгами и как их будут инвестировать
— Деньги «молчунов» уйдут из-под контроля государства?
— Нет, государственный контроль остается. Для этого как раз и создают специальный НПФ с госучастием. А управлять деньгами по-прежнему будет госкорпорация «ВЭБ». Поэтому я в начале и сказал, что для «молчунов» принципиально ничего не меняется.
Если же мы говорим про негосударственные пенсионные фонды и их надежность, то до сих пор несчастных случаев на этой стройке не было. И я их не ожидаю. За этой системой ведется достаточно жесткий надзор, действуют нормативы, которые регулируют размещение денег.
— А фонды смогут после перевода вкладывать эти деньги рискованнее, чем сейчас?
— Насколько я понял из проекта закона, у нового фонда под контролем государства будет своя инвестиционная декларация, очень консервативная, как и у ВЭБа в старом формате.
В других НПФ возможности использовать деньги ПДС, наверное, шире. Но и для пенсионных накоплений был предусмотрен достаточно широкий набор инструментов. При этом мы видим, что в реальности негосударственные фонды инвестируют гораздо консервативнее, чем могли бы.
Все потому, что есть надзор Центрального банка и есть так называемая пятилетняя безубыточность. На горизонте пяти лет пенсионный фонд должен обеспечить безубыточность инвестиций для своих клиентов, иначе ему придется компенсировать им ущерб из своих денег. Поэтому фонды остерегаются рисковать и не используют в полной мере тот объем агрессивных инструментов, который могли бы.
То есть с переходом на новую систему возможностей для инвестирования формально станет больше, но на практике вряд ли что-то поменяется.
— Вам кажется правильным, что фонды ограничены в риске?
— В идеале я бы хотел видеть отдельные пенсионные продукты, где эти ограничения по безубыточности есть, и другие, где их нет. Чтобы я сам мог принять решение, что готов подвергнуть риску какую-то сумму своих сбережений с учетом длинного срока инвестирования. Если я точно понимаю, что в течение 15 лет эти деньги забрать не смогу, почему бы не рискнуть? На таком горизонте рынки обычно показывают положительную динамику при любых раскладах.
— Появление нового крупного фонда усилит конкуренцию между НПФ?
— Если у этого игрока действительно будет особая инвестиционная декларация, как сейчас она есть у ВЭБа, то вряд ли конкурентная среда поменяется. Просто потому, что новый фонд не сможет делать то же, что другие НПФ.
А для самих НПФ это определенное упрощение жизни. Раньше надо было отдельно учитывать пенсионные накопления, отдельно по ним отчитываться. Сейчас все сводится в один формат, и это должно оптимизировать работу негосударственных фондов.
Что будет с доходностью накоплений
— На горизонте последних 10 лет УК «ВЭБ.РФ» показала лучшую доходность пенсионных накоплений на российском рынке. Может ли это измениться после перевода денег «молчунов» в новый фонд?
— Просто из-за того, что фонд будет иначе себя позиционировать, ситуация вряд ли изменится. Она станет другой, когда в экономике снизятся процентные ставки. Сейчас можно спокойно разместить деньги в облигациях федерального займа или на депозитах крупных банков и получить хорошую доходность. Когда ставки станут однозначными, появится возможность дополнительно заработать за счет других активов, которые менее доступны государственной управляющей компании.
К примеру, если доходность ОФЗ упадет до 7—8%, а у корпоративных облигаций будет, например, 8—9%, то этот один процентный пункт на таком уровне — серьезная разница. Это может создать условия для более успешного инвестирования частными фондами.
— Перевод триллионов рублей в ПДС может повлиять на финансовый рынок? Создаст ли дополнительную волатильность?
— Это произойдет, только если «молчуны» начнут принимать какие-то самостоятельные решения. Иначе мы оказываемся в том же формате размещения накоплений, в котором были раньше. По моим ощущениям, деньги останутся примерно в тех же активах, куда они вложены и сейчас.
— А ждете ли вы, что «молчуны» начнут активнее интересоваться своими накоплениями?
— Людям было это неинтересно столько лет — с 2014 года. И вдруг сейчас, почитав 300 страниц законопроекта, они скажут: «О, теперь нам надо подумать». Честно говоря, сомневаюсь.
Нужно ли что-то делать самому
— А есть ли смысл куда-то переводить пенсионные накопления самостоятельно, пока закон не приняли?
— Возможность переводить накопления между государственным и частными фондами как была, так и останется. Никто не закрывает здесь калитку.
У тех, кто уже перевел накопления в ПДС, или планирует это сделать в ближайшее время, стимул понятный: ты расширяешь возможности получить эти деньги раньше. Но есть и иной мотив — выбрать фонд с другой инвестиционной декларацией, который будет вкладывать ваши деньги несколько иначе, чем ВЭБ.
Так что об этом подумать не поздно и после конвертации пенсионных накоплений в долгосрочные сбережения. Если появится такой интерес, можно будет перевести их в другой фонд. Но необходимости срочно принимать это решение точно нет.
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[bookmark: _Toc245368399]Правительственная комиссия по законопроектной деятельности поддержала инициативу Минфина, касающуюся пенсионных накоплений. Предлагается автоматически переводить накопительную часть пенсии в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). По оценкам министерства, нововведение затронет 70,9 миллиона человек, а общая сумма накоплений составит 6,6 триллиона рублей. Законопроект планируется внести в Государственную Думу в начале ноября, и если его примут, новый механизм начнёт действовать с 1 апреля 2027 года.
Что изменится для держателей накоплений
Накопительная часть пенсии — это 6% из 22% обязательных пенсионных взносов, которые с 2002 года направлялись на индивидуальные счета граждан и инвестировались отдельно от текущих выплат пенсионерам. Эти средства не учитываются при формировании страховой пенсии и управлялись либо государственной управляющей компанией (ВЭБ.РФ), либо негосударственными пенсионными фондами (НПФ).
С 2014 года новые взносы в накопительную часть пенсии не поступают — они «заморожены», однако накопленные средства продолжают храниться и инвестироваться. Законопроект предлагает перевести именно эти «замороженные» суммы в ПДС.
Ключевое изменение заключается в том, что переход в ПДС будет происходить автоматически, без необходимости подачи заявлений. Ранее для участия в подобных схемах требовалось заключение договора с НПФ и добровольный перевод средств; теперь планируется осуществлять перевод «по умолчанию». ПДС будет рассматриваться как отдельный добровольный сберегательный инструмент: программа начнёт действовать с января 2024 года, а условия выплат, периодичность и порядок наследования будут определяться договором с фондом и регламентом программы. Накопительная часть, в свою очередь, будет продолжать регулироваться законом об обязательном пенсионном страховании.
Кого затронет автоматический перевод
Минфин оценивает охват реформы в 70,9 миллиона граждан и 6,6 триллиона рублей накоплений. В первую очередь под перевод попадут так называемые «молчуны» — те, чьи средства остались у государственной управляющей компании (ВЭБ.РФ) и кто не переводил накопления в частные фонды.
Вторая большая группа — клиенты НПФ, которые добровольно перевели свои накопления в негосударственные фонды: таких примерно 34,4 миллиона человек, а объём их средств составляет около 3,6 триллиона рублей.
Кто может иметь накопления
Накопительная часть формировалась за счёт взносов работодателей с 2002 года до заморозки в 2014 году. Поэтому в основном средства по этой части есть у россиян, родившихся с 1967 года и младше. Мужчины, родившиеся в 1953–1966 годах, и женщины 1957–1966 годов, имеют накопления только за 2002–2004 годы. Также накопления могут быть у участников программы государственного софинансирования и у семей, использовавших материнский капитал. Проверить наличие накоплений и их местонахождение можно через выписку из индивидуального лицевого счёта на портале «Госуслуги».
Предлагаемые изменения не затрагивают страховую пенсию по старости или инвалидности, выплачиваемую Социальным фондом России, и учёт стажа и пенсионных баллов остаётся без изменений.
Как будет функционировать механизм перевода
Для управления активами «молчунов» планируется создать уполномоченный фонд с участием государства и института развития ВЭБ.РФ. Гражданам, у которых накопления уже размещены в НПФ, счета ПДС откроют в тех же фондах, где сейчас хранятся их средства.
В опубликованной версии законопроекта отказ от автоматического перевода не предусмотрен. После перевода гражданам будет предоставлена возможность сменить НПФ в течение двух лет без потери инвестиционного дохода — это даст шанс выбрать другого управляющего в установленный переходный период. Конкретные детали могут быть изменены до принятия закона.
Гарантии и государственная поддержка
Минфин обещает, что переход в ПДС откроет новые возможности: появится право на государственное софинансирование — доплаты до 36 тысяч рублей в год в течение десяти лет. Однако право на софинансирование возникает только при регулярных личных взносах; простой перевод накоплений в ПДС не даёт автоматического права на доплату.
Для переведённых средств предусмотрена пятилетняя гарантия безубыточности: государство гарантирует сохранность накоплений в целом, а также сохранность личных взносов с инвестиционным доходом в пределах 2,8 миллиона рублей. Эти средства также предложено застраховать в Агентстве по страхованию вкладов (АСВ).
Отличие ПДС от привычной накопительной части заключается в порядке наследования и защите активов: средства на счёте ПДС можно передавать наследникам; они не подлежат аресту, взысканию по судебным решениям и не считаются совместно нажитым имуществом при разводе. Также предусмотрена возможность использования накоплений в особых жизненных ситуациях, например, для оплаты дорогостоящего лечения.
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[bookmark: _Toc245368401]Минфин РФ внес в Госдуму законопроект об автоматическом переводе пенсионных накоплений граждан в программу долгосрочных сбережений (ПДС) с 1 апреля 2027 года. Как отразится нововведение на кошельках соотечественников – РИА Новости Крым рассказали финансовые эксперты.
Минфин РФ разработал законопроект о переводе пенсионных накоплений в программу долгосрочных сбережений с 1 апреля 2027 года. Правительственная комиссия уже одобрила документ.
По словам финансового эксперта Михаила Беляева, документом предполагается автоматически аккумулировать все начисленные с 2002 по 2014 годы пенсионные накопления граждан в ПДС.
«Проект сопряжен с программой долгосрочных сбережений. Документ предполагает консолидацию всех средств на одной платформе с их последующей разморозкой уже в государственном фонде и с гарантиями для граждан», – объяснил Михаил Беляев.
Он пояснил, что за более чем десять лет граждане отчисляли средства либо в государственную корпорацию развития ВЭБ.РФ, либо в негосударственные пенсионные фонды – таких насчитывается в стране порядка 24-х. Затем программа прекратила действие, а средства, которые являются персональными, заморозили. Сейчас сумма замороженных средств составляет порядка трех триллионов рублей.
Когда закон утвердят и средства разморозят, у государства также появится возможность создавать кредитные активные операции долгосрочного характера с вложениями в инфраструктуру, что вовсе не означает снятие со счетов граждан денег. Средства будут выступать в качестве пассива госбанка, подчеркнул Беляев.
Эксперт уточнил, что замороженные пенсионные накопления не всегда отчислялись самими гражданами. Иногда за них это делал работодатель. И вполне вероятно, что некоторые люди, так называемые «молчуны», могут и не знать об имеющихся накоплениях.
Сама программа долгосрочных сбережений предполагает, что ее участники будут получать государственное софинансирование до 36 тысяч рублей ежегодно в течение 10 лет. После принятия закона пенсионные накопления «молчунов» будут включены в механизм долгосрочных сбережений. Это позволит гражданам распоряжаться средствами: получать их в особых жизненных ситуациях или передавать по наследству, оформлять налоговые вычеты.
«Предполагается, что система будет достаточно гибкой с дополнительными опциями. Можно будет получать выплаты на дорогостоящее лечение и в случае потери кормильца. Также средства можно будет передавать по наследству», – рассказала кандидат экономических наук, доцент кафедры «Финансы и учет» Севастопольского государственного университета Маргарита Казнова.
По словам эксперта, пока в проекте имеются недочеты – потеря права на государственное софинансирование или налоговые льготы, длительный срок блокировки средств и минимальное участие в программе сроком 15 лет. Однако некоторые детали механизма программы, имеющие спорный характер, будут дорабатываться во время непосредственного принятия закона.
Ранее председатель комитета ГД РФ по финансовому рынку Анатолий Аксаков сообщил, что в рамках программы долгосрочного страхования в России заключено уже 14,8 миллиона договоров на сумму 1,4 триллиона рублей. ПДС активно реализуется и может быть еще более выгодна для граждан, в том числе пенсионеров. В отличие от программы, действовавшей ранее, по которой накопленные на специальном счете средства можно было снять только по достижении пенсионного возраста, новые условия дают возможность снимать их через 15 лет после заключения договора или даже в иной срок при определенных обстоятельствах.
https://crimea.ria.ru/20261110/pensionnye-nakopleniya-rossiyan-stanut-dolgosrochnymi-sberezheniyami-chto-dast-novyy-zakon-1160925616.html 
[bookmark: _Toc245368402]Регион Самара, 12.11.2026, С 2027 года ваши пенсионные накопления изменятся: что нужно знать, чтобы не потерять деньги
[bookmark: _Toc245368403]Представьте, что вы долгие годы трудились, слышали о накопительной части своей пенсии, но никогда не задумывались о ней. Ваши средства где-то аккумулируются и инвестируются, но до момента получения выплат еще далеко. И вот возникает новость: с 2027 года эти средства могут быть автоматически переведены в Программу долгосрочных сбережений (ПДС). В связи с этим важный вопрос: «Останется ли моя ежемесячная пенсия?» Давайте разберемся, что же предлагает новая инициатива, кого она затронет и как проверить свой пенсионный счёт.
Сразу стоит уточнить, что речь идет не о страховой пенсии по старости или инвалидности, назначаемой Социальным фондом России. Стаж и пенсионные баллы при этом остаются неизменными. Обсуждается судьба отдельных пенсионных накоплений, которые есть не у всех, и их правовой статус отличается от страховой пенсии.
Правительственная комиссия по законопроектной деятельности одобрила инициативу Минфина России. Согласно опубликованным данным, автоматический перевод средств накопительной части в ПДС может начаться с 1 апреля 2027 года. Однако это пока лишь проект, и окончательные условия могут быть изменены. По оценкам ведомства, реформа потенциально затронет 70,9 млн граждан и 6,6 трлн рублей пенсионных накоплений.
Что именно предлагается перевести
Накопительная пенсия формировалась за счет части обязательных пенсионных взносов, представляющих шесть процентных пунктов от общей ставки. С 2002 года эти средства направлялись не на поддержку ныне живущих пенсионеров, а на индивидуальные счета граждан. Эти деньги не являются пенсионными баллами и не участвуют в расчёте страховой пенсии, а учитываются отдельно. Управляют ими либо государственная управляющая компания (ВЭБ.РФ), либо негосударственный пенсионный фонд (НПФ).
С 2014 года новые обязательные взносы на накопительную часть фактически приостановлены, но уже сформированные суммы продолжают храниться и инвестироваться. Именно эти «замороженные» средства и планируется перевести в долгосрочные сбережения.
На данный момент граждане не могут распоряжаться этими деньгами до достижения пенсионного возраста. Законопроект предполагает автоматический перевод накоплений в ПДС без необходимости подачи заявлений. Ранее для участия в программе требовалось заключать договор с НПФ и переводить туда средства, теперь же переход будет происходить «по умолчанию».
Важно: согласно опубликованным данным, механизм отказа от автоматического перевода не предусмотрен. Однако окончательные условия нужно будет сверять с принятым законом.
Чем ПДС отличается от накопительной пенсии
Накопительная пенсия регулируется законодательством об обязательном пенсионном страховании и специальным законом о накопительной пенсии. Выплаты назначаются при достижении пенсионного возраста и рассчитываются на основании установленного закона ожидаемого периода выплат. В 2026 году этот период составляет 270 месяцев.
ПДС — это отдельный сберегательный инструмент, который вступает в силу с января 2024 года. Условия выплат, их периодичность и порядок наследования определяются договором с фондом и правилами самой программы. Таким образом, перевод меняет не только «место хранения» средств, но и правовую природу отношений.
Разница заключается в том, что накопительная пенсия представляет собой обязательное пенсионное страхование, тогда как ПДС является договорной конструкцией долгосрочных сбережений. Это влечет за собой различные правила выплат, наследования и защиты средств.
Кого коснётся автоматический перевод
По оценкам Минфина, процедура затронет 70,9 млн граждан и 6,6 трлн рублей. В первую очередь это касается так называемых «молчунов» — граждан, чьи накопления остались в государственной управляющей компании (ВЭБ.РФ) и которые не переводили их в частные фонды.
Вторую категорию составляют клиенты НПФ, добровольно переведшие накопительную часть в негосударственный пенсионный фонд. Их число составляет около 34,4 млн человек, а объём средств — примерно 3,6 трлн рублей.
Накопления формировались за счёт взносов работодателей с 2002 года до приостановки новых отчислений в 2014 году, поэтому они имеются, в основном, у россиян 1967 года рождения и моложе. У мужчин 1953–1966 годов рождения и женщин 1957–1966 годов рождения накопления могли сформироваться лишь за 2002–2004 годы. Кроме того, суммы могли появиться у участников программы государственного софинансирования пенсии и у матерей, направивших на накопительную часть материнский капитал.
Практика показывает, что судить о наличии накоплений только по году рождения нельзя. Важно проверить индивидуальный лицевой счёт.
Что не затрагивается
Изменения не касаются страховой пенсии по старости или инвалидности, которую назначает и выплачивает Социальный фонд России. Учет стажа и пенсионных баллов остаётся прежним. Бумажные и электронные документы, подтверждающие права на страховую пенсию, также не отменяются.
Как будет работать механизм
Для управления средствами «молчунов» планируется создание уполномоченного фонда с участием государства и института развития ВЭБ.РФ. Гражданам, чьи накопления уже находятся в НПФ, счета ПДС будут открыты в тех же фондах, где хранятся их средства в настоящее время.
Согласно опубликованным параметрам, после перевода планируется предоставить два года на смену НПФ без потери инвестиционного дохода. Однако окончательные условия ещё могут измениться, поскольку закон еще не принят.
Господдержка и гарантии
Минфин указывает, что переход в ПДС обеспечит большую гибкость и новые возможности. В частности, появится право на государственное софинансирование — доплату от государства до 36 тыс. рублей в год в течение десяти лет. Однако важно понимать, что софинансирование положено только при внесении личных средств. Сам по себе перевод накоплений из накопительной части в ПДС права на доплату не даёт.
Для переведённых средств устанавливается пятилетняя гарантия безубыточности: государство гарантирует сохранность накоплений в полном объёме, а личных взносов с инвестиционным доходом — в пределах 2,8 млн рублей. Кроме того, средства будут застрахованы в Агентстве по страхованию вкладов (АСВ).
Ещё одно отличие от обычной накопительной пенсии — это наследование. По общим правилам ПДС средства на счёте переходят к наследникам. Конкретный порядок зависит от договора и этапа выплат: если назначены пожизненные выплаты, остаток может не передаваться. Также по общим правилам средства ПДС нельзя арестовать, взыскать по суду или разделить при разводе — они не считаются совместно нажитым имуществом. Граждане смогут получать выплаты в особых жизненных ситуациях, например, для оплаты дорогостоящего лечения.
Государственная гарантия защищает сумму в установленных пределах, но не гарантирует, что доходность обязательно обгонит инфляцию.
Что полезно сделать уже сейчас
1. Проверьте наличие пенсионных накоплений. Запросите выписку из индивидуального лицевого счёта через Госуслуги или лично в Социальном фонде России. Это бесплатно.
2. Узнайте, кто управляет вашими средствами. В выписке может быть указан страховщик: ВЭБ.РФ или конкретный НПФ. Если деньги в НПФ, уточняйте точную сумму с доходом там.
3. Не путайте страховую пенсию и накопления. Ежемесячная пенсия от Соцфонда не затрагивается. Стаж и баллы сохраняются.
4. Следите за окончательной редакцией закона. Возможность отказа, порядок смены фонда и правила выплат нужно сверять с принятым документом.
5. Оцените необходимость смены фонда. По опубликованным параметрам после перевода планируется дать два года на смену НПФ без потери инвестиционного дохода.
6. При значимой сумме обратитесь за консультацией. Если речь идет о существенных накоплениях, лучше оценить риски и условия договора.
Часто задаваемые вопросы
Затронет ли перевод мою ежемесячную страховую пенсию?
Нет. Страховая пенсия от Социального фонда не затрагивается. Стаж и пенсионные баллы сохраняются.
Можно ли отказаться от автоматического перевода?
По опубликованным параметрам механизм отказа не предусмотрен. Однако окончательные условия нужно сверять с принятым законом.
Что будет с деньгами после перевода?
Они будут учитываться на счёте ПДС. По общим правилам ПДС средства наследуются, их нельзя арестовать или разделить при разводе. Но конкретный порядок зависит от договора и этапа выплат.
Положено ли мне софинансирование до 36 тыс. рублей?
Только если вы вносите личные средства. Сам перевод накоплений не даёт права на доплату.
Когда можно будет получить деньги из ПДС?
По текущим правилам ПДС — через 15 лет после заключения договора либо по достижении 55 лет женщинами и 60 лет мужчинами, в зависимости от того, что наступит раньше. Также возможны отдельные основания для досрочного получения. Для переведённых средств окончательные условия нужно сверять с законом.
Что будет, если фонд обанкротится?
Существует система гарантирования. Личные взносы и инвестиционный доход защищены в пределах 2,8 млн рублей. Переведённые накопления защищаются дополнительно. Однако гарантия не подразумевает доходность выше инфляции.
Как проверить свои накопления?
Запросите выписку из индивидуального лицевого счёта через Госуслуги или в Социальном фонде. Если средства находятся в НПФ, уточняйте точную сумму в фонде.
Какие риски стоит учитывать
· Путаница между страховой пенсией и накоплениями. Люди могут ошибочно решить, что у них забирают ежемесячную пенсию. Это не так.
· Ожидание автоматической выплаты. Перевод в ПДС не означает, что деньги можно сразу снять.
· Расчёт на софинансирование без личных взносов. Доплата государства привязана к добровольным взносам.
· Изменение условий законопроекта. Пока документ не принят, некоторые параметры могут измениться.
· Инвестиционный риск. Государственные гарантии защищают сумму в пределах лимитов, но не обеспечивают доходность выше инфляции.
Коротко: что важно запомнить
· С 1 апреля 2027 года (по проекту) накопления могут автоматически перевести в ПДС.
· Страховая пенсия, стаж и баллы не затрагиваются.
· Коснётся «молчунов» (ВЭБ.РФ) и клиентов НПФ — около 70,9 млн человек и 6,6 трлн рублей.
· Накопления есть в основном у россиян 1967 года рождения и моложе.
· Отказ по опубликованным параметрам не предусмотрен, но условия могут измениться.
· Софинансирование до 36 тыс. рублей возможно только при внесении личных средств.
https://regionsamara.ru/553169-s-2027-goda-vashi-pensionnye-nakopleniya-izmenyatsya-chto-nuzhno-znat-chtoby-ne-poteryat-dengi/ 
[bookmark: _Toc245368404]Репортер64 (Саратов), 11.11.2026, Депутат Буланов объяснил планы Минфина перевести пенсионные накопления в ПДС
[bookmark: _Toc245368405]В Госдуму направлен правительственный законопроект, предусматривающий перевод с 1 апреля 2027 года накопительной части пенсий россиян в программу долгосрочных сбережений (ПДС). Ситуацию прокомментировал депутат Саратовской облдумы Денис Буланов.
По словам парламентария, в следующем году в стране запланирован дефицитный бюджет, поэтому государству требуются «долгие» деньги, а самые «долгие» деньги – это пенсионные накопления. Буланов отметил, что пока это только законопроект и на сегодняшний день еще неизвестно, куда планируется направить пенсионные накопления россиян – в облигации или государственные проекты. Предположительно речь идет о более чем 70 миллионах жителей.
В проекте Минфина подчёркивается: страховая пенсия, которую назначает и перечисляет Социальный фонд России, под изменения не подпадает; правила учёта ИПК и стажа сохраняются в нынешнем виде. Уже назначенные накопительные выплаты будут производиться по действующим условиям.
Как пояснили в ведомстве, при перечислении сбережений в ПДС гражданам не просто гарантируется сохранность всех прав и льгот — им открываются дополнительные варианты распоряжения отложенными суммами и формирования долгосрочных накоплений.
https://reporter64.ru/content/view/deputat-bulanov-obyasnil-plany-minfina-perevesti-pensionnye-nakopleniya-v-pds
[bookmark: ф5][bookmark: _Toc245368406]Грозный-информ, 11.11.2026, В 2026 году жители Чечни вложили 279 млн рублей в программу долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc245368407]Жители Чеченской Республики заключили более 41,4 тысячи договоров по программе долгосрочных сбережений (ПДС). По данным на 1 октября 2026 года, общий объём взносов составил 279 млн рублей.
С начала 2026 года в республике оформлено более 19 тысяч новых договоров. За январь–сентябрь объём взносов достиг 72 млн рублей.
Программа долгосрочных сбережений позволяет гражданам постепенно формировать финансовый резерв на будущее. Одной из её возможностей является государственное софинансирование личных взносов участников в течение 10 лет — до 36 тысяч рублей ежегодно при условии внесения не менее 2 тысяч рублей в год.
Средства участников инвестируются негосударственными пенсионными фондами, а полученный инвестиционный доход зачисляется на их счета. Взносы по программе вместе с инвестиционным доходом застрахованы на сумму до 2,8 млн рублей.
Подробнее об условиях и возможностях программы долгосрочных сбережений можно узнать на официальном сайте Банка России.
https://www.grozny-inform.ru/news/economic/189939/
[bookmark: _Toc245368408]Газета Тула, 11.11.2026, Туляки внесли около 12 млрд рублей в Программу долгосрочных сбережений
[bookmark: _Toc245368409]С начала года в Программу долгосрочных сбережений вступили более 45 тысяч жителей Тульской области. По данным тульского отделения Банка России, участники внесли на новые счета 1,6 млрд рублей. Всего за время действия программы договоры долгосрочных сбережений заключили свыше 152 тысяч туляков.
ПДС позволяет формировать дополнительные сбережения при государственной поддержке. В частности, в течение десяти лет на счёт участника может ежегодно добавляться до 36 тысяч рублей. Средства, внесённые лично участником, гарантируются государством в объёме до 2,8 млн рублей; переведённые пенсионные накопления и суммы софинансирования застрахованы без ограничения по объёму. Кроме того, участники программы вправе ежегодно оформлять налоговый вычет с суммы уплаченных взносов.
Право на получение периодических выплат возникает через 15 лет с даты заключения договора либо при достижении возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. При этом досрочное изъятие средств не гарантирует отсутствие потерь.
https://gazeta-tula.ru/n1162200.html  

[bookmark: _Toc165991074][bookmark: _Toc245368410]Новости развития системы обязательного пенсионного страхования и страховой пенсии
[bookmark: _Toc245368411]Парламентская газета, 11.11.2026, Периоды службы для назначения пенсии в исторических регионах подтвердит спецкомиссия
[bookmark: _Toc245368412]Ветеранам из исторических регионов упростят подтверждение стажа. Специальная межведомственная комиссия теперь сможет устанавливать периоды военной или приравненной к ней службы даже при отсутствии документов на руках. Это поможет жителям ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей получить право на пенсионные выплаты. Соответствующий законопроект 11 ноября одобрил к рассмотрению в первом чтении Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов. Подробности узнала «Парламентская газета».
Запрос «с земли»
Как пояснил статс-секретарь - заместитель министра труда и социальной защиты Андрей Пудов, документ расширяет полномочия межведомственной комиссии. До сих пор она могла подтверждать только трудовой стаж и размер заработной платы, но не периоды службы.
Между тем, служба на территориях исторических регионов приравнивается к военному стажу и должна учитываться при расчете пенсии. Но многие граждане не могут подтвердить эти периоды: у них нет документов, а через силовые ведомства пройти нельзя. Теперь люди смогут обращаться в комиссию, которая официально закрепит периоды службы в документах.
«Это был запрос «с земли». Проще говоря, если у военнослужащих или приравненных к ним лиц недостаточно стажа для получения военной пенсии, то раньше не было органа, способного подтвердить этот период. С принятием закона работающая межведомственная комиссия сможет подтверждать службу, и эти сроки войдут в страховой стаж», - отметил Пудов.
Без бумажной волокиты
Председатель Комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов Элеонора Кавшар подчеркнула, что законопроект направлен на создание благоприятных условий для реализации пенсионных прав граждан. Это позволит включать периоды службы в страховой стаж при назначении и перерасчете размера пенсии, даже если документальное подтверждение отсутствует.
Положения закона вступят в силу через 10 дней после официального опубликования. Концепцию документа поддержали профильные комитеты Совета Федерации (по социальной политике, по обороне и безопасности, по бюджету и финансовым рынкам), Счетная палата, а также Правовое управление Аппарата Госдумы. Комитет Госдумы по обороне также рекомендует принять законопроект.
«К первому чтению поступило 59 положительных отзывов от органов власти субъектов Российской Федерации», - сказала Кавшар.
https://www.pnp.ru/social/periody-sluzhby-dlya-naznacheniya-pensii-v-istoricheskikh-regionakh-podtverdit-speckomissiya.html 
[bookmark: _Toc245368413]Свободная пресса, 11.11.2026, Индексация пенсий-2027: работающий пенсионер может получать сразу два вида повышения 
[bookmark: _Toc245368414]2027 год обещает стать важным этапом в пенсионной системе России. Планируется изменение порядка индексации страховых пенсий, продолжится перерасчёт выплат работающим пенсионерам, а у граждан появятся новые возможности оценить, насколько выгодно им продолжать трудовую деятельность после возникновения права на пенсию. 
Одним из наиболее значимых изменений станет новый порядок индексации страховых пенсий. Согласно проекту бюджета Социального фонда России на 2027 год, предусмотрено двухэтапное повышение страховых пенсий: с 1 февраля 2027 года - на 6,8%, исходя из прогнозируемой компенсации инфляции; с 1 апреля 2027 года - дополнительно на 3,3%, с учётом роста доходов Социального фонда. "Таким образом, суммарное повышение составит примерно 10,3% с учётом последовательного применения коэффициентов. 
Важно подчеркнуть, что указанные проценты относятся к параметрам проекта бюджета и подлежат уточнению в установленном порядке. Принципиальная новость заключается в том, что индексация страховых пенсий распространяется не только на неработающих, но и на работающих пенсионеров", - рассказала "Свободной Прессе" доцент Финансового университета при Правительстве РФ (г. Москва) Ирина Карапетова. 
Напомним, с 2016 по 2024 год индексация выплат работающим пенсионерам фактически не производилась. С 1 января 2025 года этот порядок изменился: индексация вновь распространяется на работающих граждан пенсионного возраста. Что это означает на практике? 
"Если человек получает страховую пенсию и продолжает официально работать, он также получает повышение в результате индексации. При этом ежегодно, с 1 августа, Социальный фонд дополнительно пересчитывает пенсию с учётом пенсионных коэффициентов, заработанных за предыдущий год. Максимальная прибавка при таком перерасчёте ограничена тремя пенсионными коэффициентами. Следовательно, работающий пенсионер может получать сразу два вида повышения: общую индексацию и августовский перерасчёт за приобретённый стаж и пенсионные баллы. Однако есть важный нюанс: пенсионеры, которым в 2016-2024 годах не проводилась индексация, имеют особый порядок учёта прежних повышений. После прекращения работы им выплачивается пенсия с учётом всех положенных индексаций за этот период. Иными словами, прекращение трудовой деятельности не всегда означает получение какой-то совершенно новой пенсии, но может повлиять на фактически выплачиваемую сумму", - резюмировала эксперт. 
Ранее доцент Финансового университета при правительстве России Игорь Балынин заявил, что повышение пенсий в ноябре затронет три категории россиян. 
[bookmark: _Toc245368415]Ведомости, 11.11.2026, В Госдуме предложили упростить подтверждение стажа для пенсий ветеранам Донбасса
[bookmark: _Toc245368416]Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов рекомендовал принять в первом чтении законопроект, позволяющий жителям ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей подтверждать периоды военной службы через межведомственные комиссии для назначения страховой пенсии. Об этом сообщила заместитель руководителя фракции «Единая Россия» Дарья Лантратова. 
По ее словам, инициатива направлена на защиту пенсионных прав ветеранов боевых действий, в том числе тех, кто участвовал в защите Донбасса с 2014 г. Лантратова напомнила, что с 2023 г. периоды службы в народной милиции ДНР и ЛНР, а также в добровольческих формированиях учитываются при назначении пенсий по российскому законодательству. При этом, отметила депутат, возникла правовая коллизия. «Мы столкнулись с правовой коллизией: если у таких героев не хватает выслуги лет, не хватает стажа для назначения военной пенсии, то в российском законодательстве нет механизма, чтобы включить периоды военной службы в страховую пенсию», – пояснила Лантратова. Законопроект предусматривает передачу полномочий по подтверждению таких периодов межведомственным комиссиям, действующим в новых регионах России. Если документы о прохождении службы были утрачены, комиссии смогут самостоятельно запрашивать необходимые сведения или учитывать свидетельские показания. По словам Лантратовой, депутаты продолжат работу над инициативой совместно с правительством. 29 октября «Ведомости» писали, что участникам спецоперации, решившим строить политическую карьеру в органах местного самоуправления, в стаж муниципальной службы предлагают включить их периоды военной службы по контракту и в войсках Росгвардии. Аналогично предлагается засчитывать период работы в органах внутренних дел в стаж работы в органах местного самоуправления.
Татьяна Мозолевская
https://www.vedomosti.ru/society/news/2026/11/11/1244585-podtverzhdenie-stazha-dlya-pensii#140737489476457 
[bookmark: _Toc245368417]РИА Новости, 12.11.2026, Кабмин РФ обсудит продление особого порядка расчета стажа для жителей новых регионов
[bookmark: _Toc245368418]Правительство России на заседании в четверг обсудит законопроект о продлении до 2028 года возможности особого порядка исчисления трудового стажа при расчете пенсий для жителей новых регионов, сообщает пресс-служба кабмина РФ.
"На заседании планируется рассмотреть следующие вопросы ... О проекте федерального закона "О внесении изменений в статьи 61 и 10 Федерального закона "Об особенностях пенсионного и дополнительного социального обеспечения граждан, проживающих на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области", - говорится в сообщении.
Отмечается, что законопроектом предусматривается продление до 1 января 2028 года возможности применения особенностей порядка исчисления страхового (трудового) стажа, стажа (выслуги лет) при установлении, пересмотре пенсий, дополнительного социального обеспечения соответственно, а также особенностей определения сумм страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и подтверждения периодов работы отдельных категорий граждан.
[bookmark: _Toc245368419]ТАСС, 11.11.2026, Комитет ГД поддержал законопроект об индексации невыплаченных вовремя пенсий
[bookmark: _Toc245368420]Комитет Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов рекомендовал палате парламента принять во втором чтении законопроект, которым предлагается обязать органы пенсионного обеспечения индексировать страховую пенсию и выплаты к ней, если они не были вовремя получены пенсионерами, на основании решения суда.
Как рассказала ТАСС глава комитета Элеонора Кавшар (ЛДПР), ко второму чтению в законопроект внесены технические и лингвистические поправки, устраняющие замечания правового управления Госдумы. «Важного смысла самой инициативы эти корректировки не меняют, поэтому комитет их поддержал и рекомендовал Государственной думе принять законопроект, - объяснила депутат. - Рассмотрение инициативы в палате запланировано на 17 ноября».
Законопроект был инициирован правительством РФ. Изменения предлагается внести в федеральный закон «О страховых пенсиях». Инициатива предусматривает, что органы пенсионного обеспечения будут обязаны пересчитывать и выплачивать не полученные пенсионером за прошлый период страховой пенсии средства, в том числе фиксированную выплату к ним, по решению суда.
По мнению авторов проекта, индексация необходима для защиты средств от инфляции с момента вынесения судом решения до его реального исполнения.
Индексация по судебным решениям будет производиться судом с первого дня после завершения месяца, следующего за тем, в котором судебное решение вступило в силу, если для назначения или перерасчета страховой пенсии не требуется дополнительного установления фактов, сведений о которых нет у органа пенсионного обеспечения и которые не могут быть оперативно получены им посредством межведомственного взаимодействия.
https://tass.ru/obschestvo/28305347 
[bookmark: ф6][bookmark: _Toc245368421]ТАСС, 11.11.2026, Стал известен разрыв между средней пенсией работающих в регионах РФ
[bookmark: _Toc245368422]Разница между самой высокой и низкой средней пенсией среди работающих граждан по регионам РФ в октябре 2026 года составила свыше 22 тыс. рублей, следует из статистических данных Соцфонда, которые изучил ТАСС.
Минимальный размер пенсионного обеспечения среди работающих в октябре 2026 года отмечен в Республике Дагестан - 17 618 рублей, а максимальный - в Чукотском автономном округе - 39 732 рублей.
При этом в октябре 2026 года средний размер пенсий у работающих составил 24 045 рублей, у неработающих - 25 853 рублей.
В целом средняя пенсия в России, согласно последним данным, составляет 25 480 рублей.
https://tass.ru/ekonomika/28304747
[bookmark: _Toc245368423]ТАСС, 12.11.2026, Названы регионы со средней пенсией неработающих более 40 тыс. Рублей
[bookmark: _Toc245368424]Средний размер пенсионного обеспечения свыше 40 тыс. рублей среди неработающих граждан в октябре текущего года отмечен лишь в двух субъектах страны. Это следует из данных статистики, которую изучил ТАСС.
Так, в октябре 2026 года средняя пенсия неработающих свыше 40 тыс. рублей отмечена в Чукотском автономном округе (43,8 тыс. рублей) и в Ненецком автономном округе (40,1 тыс. рублей), следует из данных Соцфонда.
При этом средняя пенсия неработающих пенсионеров в РФ в октябре 2026 года составила 25 853 рубля.
https://tass.ru/obschestvo/28308991 
[bookmark: _Toc245368425]RT, 11.11.2026, Сенатор Волошин: при потере работы предпенсионеры могут выйти на пенсию досрочно
[bookmark: _Toc245368426]Граждане предпенсионного возраста, которых уволили из-за сокращения или ликвидации организации, могут оформить пенсию раньше срока. Об этом рассказал RT член комитета Совета Федерации по экономической политике Александр Волошин.
"Предпенсионер, уволенный в связи с ликвидацией организации, прекращением деятельности индивидуального предпринимателя или сокращением численности либо штата работников, может претендовать на досрочное назначение пенсии", - пояснил сенатор.
По его словам, эта возможность закреплена в ст. 51 закона "О занятости населения в Российской Федерации".
Сначала нужно обратиться в службу занятости и получить статус безработного, отметил парламентарий.
"Специалисты будут подбирать подходящие вакансии с учётом образования, квалификации, опыта, места работы и заработной платы", - отметил Волошин.
Если трудоустроить человека не получится, служба рассмотрит вопрос о назначении пенсии раньше срока, добавил он.
Отмечается, что также нужно выполнить пенсионные условия.
"Страховой стаж должен составлять не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин", - подчеркнул парламентарий.
В 2026 году дополнительно требуется минимум 30 индивидуальных пенсионных коэффициентов, напомнил он.
Данные о стаже служба запрашивает в Социальном фонде России, заявил сенатор.
Отмечается, что после проверки служба занятости оформляет персональное предложение о назначении пенсии.
Гражданин подтверждает согласие и выбирает способ получения денег, затем документы передают в СФР, который принимает решение, разъяснил собеседник RT.
"Пенсия устанавливается со дня выдачи предложения", - добавил Волошин.
Ранее депутат Госдумы Никита Чаплин сообщил, что Социальный фонд России в ноябре и декабре 2026 года пересчитает пенсии тем, у кого возникло индивидуальное основание.
https://russiatoday.ru/russia/news/1707176-pensiya-rossiya-vyplaty?utm_source=rss&utm_medium=rss&utm_campaign=RSS 
[bookmark: _Toc245368427]Life.ru, 11.11.2026, Разрыв между пенсиями работающих россиян в регионах превысил 22 тысячи рублей
[bookmark: _Toc245368428]Размер пенсионных выплат в России заметно отличается в зависимости от региона проживания: в одних субъектах работающие пенсионеры получают в среднем почти 40 тысяч рублей, в других - менее 18 тысяч. В октябре 2026 года разница между максимальным и минимальным показателями достигла 22 114 рублей. Такие данные указаны в материалах Социального фонда России.
Самые высокие средние пенсии среди трудоустроенных пенсионеров зафиксировали на Чукотке. Там выплата составила 39 732 рубля в месяц.
На противоположном конце рейтинга оказался Дагестан. В этом регионе работающие пенсионеры получали в среднем 17 618 рублей. Таким образом, разрыв между двумя регионами оказался больше 22 тысяч рублей.
В целом по стране средняя пенсия работающих пенсионеров в октябре составила 24 045 рублей. У неработающих граждан этот показатель достиг 25 853 рублей. Если учитывать обе категории, средний размер пенсионного обеспечения составил 25 480 рублей.
Различия в пенсионных выплатах объясняются в том числе особенностями региональной экономики, уровнем заработков и продолжительностью трудового стажа жителей. На размер пенсии также влияют накопленные пенсионные коэффициенты и применяемые районные коэффициенты.
Ранее Life.ru писал, что некоторые российские пенсионеры получат в декабре сразу две выплаты - за декабрь 2026-го и январь 2027 года. Досрочное перечисление связано с продолжительными новогодними каникулами и коснётся в том числе работающих пенсионеров, которым деньги обычно поступают с 1-го по 10-е число месяца. Зампред комитета Госдумы по экономической политике Алексей Говырин объяснил, что оформлять заявления для получения средств заранее не потребуется.
https://life.ru/p/razryv-mezhdu-pensiyami-rabotayuschih-rossiyan-v-regionah-prevysil-22-tysyachi
[bookmark: _Toc245368429]Газета.Ru, 12.11.2026, Названа сумма пенсионных накоплений для получения одной выплатой в 2027 году
[bookmark: _Toc245368430]В 2027 году расчетный порог пенсионных накоплений, позволяющий получить их одной выплатой, может увеличиться до 469 665 рублей. Об этом «Газете.Ru» рассказал кандидат экономических наук, доцент Финансового университета при правительстве РФ Игорь Балынин.
«Такой результат получится при прожиточном минимуме пенсионера в 17 395 рублей и ожидаемом периоде выплаты накопительной пенсии в 270 месяцев. Последний показатель устанавливается отдельным федеральным законом, поэтому расчет пока предварительный. Для определения порога нужно взять 10% федерального прожиточного минимума пенсионера и умножить на ожидаемый период выплаты. В приведенном сценарии это 1739,5 рубля, умноженные на 270. Относительно расчетного порога 2026 года — 439 776 рублей — прибавка составит 29 889 рублей», — отметил Балынин.
По его словам, если у гражданина объем сформированных пенсионных накоплений к моменту обращения за назначением накопительной пенсии меньше или равен указанной выше сумме, то будет назначена единовременная выплата в сумме сформированных пенсионных накоплений.
Экономист подчеркнул, что порог не является суммой, которую государство перечислит каждому заявителю. Если на счете сформировано 150 тыс. рублей, получить можно именно 150 тыс. рублей, пояснил Балынин.
При накоплениях в 550 тыс. рублей и расчетном периоде 270 месяцев пожизненная ежемесячная выплата составила бы около 2037 рублей, добавил эксперт.
В общем случае обратиться за пенсионными накоплениями женщины могут с 55 лет, мужчины — с 60 лет. При назначении учитываются и другие условия. Как разъясняет СФР, единовременная выплата также предусмотрена для достигших этого возраста граждан, которым не хватает необходимых стажа или пенсионных коэффициентов. Срочная выплата на срок от 10 лет доступна только для определенных источников накоплений, включая добровольные взносы и направленный на пенсию маткапитал. Произвольно выбрать ее вместо пожизненной пенсии может не каждый.
Анастасия Алексеевских
https://www.gazeta.ru/business/news/2026/11/11/29721781.shtml 
[bookmark: _Toc245368431]Лента.ру, 11.11.2026, Минимальная пенсия по старости в России в 2027 году: выплаты по регионам
[bookmark: _Toc245368432]В 2027 году россиянам проиндексируют все виды пенсий, а страховые - дважды, в феврале и апреле. Повысят минимум, на который могут рассчитывать все получатели этих выплат. Он изменится вместе с прожиточным минимумом для пенсионеров, который регионы повышают с 1 января. «Лента.ру» рассказывает, какой будет минимальная пенсия, от чего зависит ее размер и на какую сумму могут рассчитывать жители разных регионов в 2027 году.
Что такое минимальная пенсия
Минимальная пенсия в России - это предельный нижний размер пенсионных выплат гражданам, который устанавливает государство, а выплачивает Социальный фонд России (СФР). На законодательном уровне термин «минимальная пенсия» не закреплен.
По факту минимальная пенсия - это выплата от государства, которая зависит от прожиточного минимума на пенсионера (ПМП) в регионе, где он живет. Если пенсионеру положена сумма меньше ПМП, то ему доплатят из бюджета
В нашей стране пенсия по старости бывает:
•	страховая: выплачивается по достижении конкретного возраста и при наличии определенного трудового стажа;
•	социальная: положена гражданам, которые не накопили стаж и пенсионные баллы для получения страховой пенсии (например, никогда не работали).
Условия получения пенсии в 2027 году
Обладателями страховой пенсии по старости могут стать работающие и неработающие пенсионеры. Обязательное условие - достижение пенсионного возраста, наличие определенного трудового стажа и конкретного количества пенсионных баллов (ИПК).
В 2026 году на пенсию вышли женщины в 59 лет и мужчины в 64 года. 2027-й -- год без повышения возраста выхода на пенсию. В 2028 году, согласно начатой в 2019-м пенсионной реформе, пенсионный возраст увеличится до 60 лет для женщин и 65 - для мужчин. При этом женщины должны подтвердить, что они обладают трудовым стажем не менее 20 лет, а мужчины - не менее 25 лет.
Необходимый минимальный страховой стаж для выхода на пенсию -- 15 лет. Необходимое минимальное количество пенсионных коэффициентов - 30.
Как изменится минимальная пенсия по старости в 2027 году
Минимальный размер пенсии должен увеличиться примерно на 6,8 процента в 2027 году. Он зависит от величины прожиточного минимума (ПМ) в регионе. По проекту федерального бюджета на 2027-2029 годы средняя величина прожиточного минимума на душу населения должна увеличиться до 20 227 рублей (на 6,8 процента инфляции). Для трудоспособного населения - 22 047 рублей, для пенсионеров - 17 395 рублей, для несовершеннолетних детей - 19 620 рублей.
При этом каждый регион имеет право самостоятельно устанавливать прожиточный минимум. Он может быть выше федерального, но не ниже.
Начисленный размер пенсии не может быть ниже прожиточного минимума пенсионера (ПМП) в регионе его проживания. В таком случае государство компенсирует недостающую сумму социальной доплатой.
17 395 рублей минимальный размер пенсии по старости в 2027 году в регионах, где нет доплат и повышающих коэффициентов
Минимальная страховая пенсия по старости
Минимальный размер страховой пенсии по старости составит около 15,2 тысячи рублей, но выплата по факту будет больше. При этом средняя страховая пенсия по старости в 2027 году составит 29,9 тысячи рублей, следует из проекта федерального бюджета. Ее получают работающие и неработающие пенсионеры.
Страховая пенсия в России складывается из двух частей - индивидуальных пенсионных коэффициентов (ИПК) и фиксированной выплаты. Обе эти части проиндексируют в 2027 году.
•	Размер фиксированной части составит примерно 10,2 тысячи рублей, его повысят один раз в феврале.
•	Стоимость ИПК изменят дважды: 1 февраля на 6,8 процента до 167,42 рубля, 1 апреля на 3,3 процента до 172,94 рубля.
Окончательный размер индексации станет известен в январе, после того как правительство РФ получит данные Росстата об инфляции 2026 года.
Чтобы начать получать страховую пенсию, нужно хотя бы 30 ИПК. С 1 февраля пенсионер с таким количеством баллов будет получать около 15,2 тысячи рублей - это минимальная страховая пенсия. Поскольку сумма пенсии не может быть ниже федерального прожиточного минимума на пенсионера, государство доплатит недостающую сумму до 17 395 рублей.
Важный момент: если у пенсионера есть ВНЖ в другой стране или он продолжает работать, прав на то, чтобы повысить сумму выплаты до значения прожиточного минимума, у него нет.
Также при назначении доплаты к страховой пенсии сотрудники СФР обращают внимание и на все остальные выплаты, которые получает пенсионер. В качестве доплаты могут быть рассмотрены:
•	субсидии на услуги ЖКХ;
•	особые региональные льготы;
•	выплаты накопительного характера.
Минимальная социальная пенсия по старости
Минимальный размер социальной пенсии составляет 9 424,1 рубля до 1 апреля 2027 года. Ее индексируют независимо от страховой, при увеличении на 6,8 процента минимум должен составить около 10 065 рублей.
Как и в случае со страховыми пенсиями, социальные не могут быть ниже ПМП в регионе. Если социальная пенсия ниже этого уровня, государство выплачивает социальную доплату из федерального бюджета. Когда прожиточный минимум в регионе выше федерального, доплату начисляет местный бюджет.
В 2027 году социальную пенсию по старости смогут получить женщины 1962 года рождения и мужчины - 1957-го. На нее могут претендовать нетрудоспособные граждане, у которых нет достаточного стажа для получения страховой пенсии.
Минимальная пенсия для работающих пенсионеров в 2027 году
Работающим пенсионерам проиндексируют фиксированную часть страховой пенсии и стоимость ИПК на тех же условиях, что и неработающим. Их также ждет два повышения - февральское и апрельское.
При минимальных 30 ИПК с 1 февраля сумма составит 15,2 тысячи рублей, с 1 апреля - 15,3 тысячи.
1 августа им проведут перерасчет страховых взносов и по его результатам прибавят ИПК, накопленные за год.
Минимальный размер пенсий в регионах России в 2027 году: список
Каждый регион сам устанавливает прожиточный минимум, от которого зависит минимальный размер пенсии. Суммы по стране могут сильно отличаться. Так, неработающие пенсионеры в Москве в 2027 году будут получать не менее 28 580 рублей с учетом городских доплат, а жители Чукотки - более 42 тысяч рублей (такой в регионе прожиточный минимум для пенсионеров).
То есть пенсия в регионе не может быть меньше установленного прожиточного минимума
В 2027 году прожиточный минимум по России для пенсионеров составит 17 395 рублей. Регионы устанавливают ПМ на его основе и корректируют сумму за счет специального коэффициента. В итоге ПМ может быть выше или ниже федерального.
На момент публикации материала суммы по всем регионам еще не утверждены. Далее - список регионов, данные по которым уже есть.
Прожиточный минимум для пенсионеров в Москве и Санкт-Петербурге в 2027 году
Прожиточный минимум для пенсионеров по регионам России в 2027 году
•	Алтайский край - 15 482
•	Амурская область - 20 004 (в целом) и 21 404 (в северных районах)
•	Архангельская область - не утвержден
•	Астраханская область - не утвержден
•	Белгородская область - 14 612
•	Брянская область - не утвержден
•	Владимирская область - не утвержден
•	Волгоградская область - не утвержден
•	Вологодская область - 17 569
•	Воронежская область - не утвержден
•	Донецкая Народная Республика - 16 351
•	Еврейская автономная область - 21 744
•	Забайкальский край - не утвержден
•	Запорожская область - не утвержден
•	Ивановская область - не утвержден
•	Иркутская область - не утвержден
•	Кабардино-Балкарская Республика - не утвержден
•	Калининградская область - 17 917
•	Калужская область - 16 699
•	Камчатский край - не утвержден
•	Карачаево-Черкесская Республика - 16 351
•	Кемеровская область - Кузбасс - не утвержден
•	Кировская область - не утвержден
•	Костромская область - 16 004
•	Краснодарский край - не утвержден
•	Красноярский край - не утвержден
•	Курганская область - 16 351
•	Курская область - не утвержден
•	Ленинградская область - 18 613
•	Липецкая область - не утвержден
•	Луганская Народная Республика - не утвержден
•	Магаданская область - не утвержден
•	Московская область - 18 301
•	Мурманская область - не утвержден
•	Ненецкий автономный округ - не утвержден
•	Нижегородская область - не утвержден
•	Новгородская область - 17 047
•	Новосибирская область - не утвержден
•	Омская область - 15 133
•	Оренбургская область - не утвержден
•	Орловская область - 16 177
•	Пензенская область - 14 612
•	Пермский край - 16 004
•	Приморский край - не утвержден
•	Псковская область - 17 222
•	Республика Адыгея - не утвержден
•	Республика Алтай - не утвержден
•	Республика Башкортостан - 15 482
•	Республика Бурятия - не утвержден
•	Республика Дагестан - не утвержден
•	Республика Ингушетия - не утвержден
•	Республика Калмыкия - 17 047
•	Республика Карелия - не утвержден
•	Республика Коми - 20 004 (по всей республике), 23 266 (в северной природно-климатической зоне), 18 804 (в южной природно-климатической зоне)
•	Республика Крым - 16 873
•	Республика Марий Эл - 15 308
•	Республика Мордовия - 14 786
•	Республика Саха (Якутия) - не утвержден
•	Республика Северная Осетия - Алания - 15 655
•	Республика Татарстан - не утвержден
•	Республика Тыва - 17 569
•	Республика Хакасия - 17 744
•	Республика Чувашия - не утвержден
•	Ростовская область - 16 351
•	Рязанская область - 15 482
•	Самарская область - 16 351
•	Саратовская область - не утвержден
•	Сахалинская область - не утвержден
•	Свердловская область - 17 222
•	Севастополь - не утвержден
•	Смоленская область - не утвержден
•	Ставропольский край - 15 655
•	Тамбовская область - 14 438
•	Тверская область - не утвержден
•	Томская область - 17 047, в отдельных районах - 16 757 или 18 428
•	Тульская область - 17 395 (предположительно)
•	Тюменская область - 17 395 (предположительно)
•	Удмуртская Республика - 15 482
•	Ульяновская область - 15 482
•	Хабаровский край - 21 222
•	Ханты-Мансийский автономный округ - Югра - не утвержден
•	Херсонская область - не утвержден
•	Челябинская область - 16 004
•	Чеченская Республика - 16 699
•	Чукотский автономный округ - не утвержден
•	Ямало-Ненецкий автономный округ - 23 831
•	Ярославская область - 17 395
Вопрос-ответ: что нужно знать о минимальной пенсии
Что такое минимальная пенсия?
В законе нет термина «минимальная пенсия», ее сумму не устанавливают. По факту это минимальная сумма, на которую может рассчитывать пенсионер. Если она меньше прожиточного минимума пенсионера (ПМП) в регионе его проживания, ему доплачивают недостающее из бюджета.
Пенсия по старости бывает страховой - по достижении возраста и при наличии стажа, и социальной - для тех, кто не накопил стаж и баллы для страховой.
Какой будет минимальная страховая пенсия?
Минимальный размер страховой пенсии по старости составит около 15,2 тысячи рублей, но фактическая выплата будет больше за счет доплаты до ПМП. Средняя страховая пенсия по старости в 2027 году составит 29,9 тысячи рублей.
•	фиксированная часть страховой пенсии составит примерно 10,2 тысячи рублей и будет повышена один раз в феврале;
•	стоимость ИПК изменят дважды: с 1 февраля на 6,8 процента до 167,42 рубля, с 1 апреля на 3,3 процента до 172,94 рубля;
•	для страховой пенсии нужно не менее 30 ИПК; с 1 февраля пенсионер с таким количеством баллов будет получать около 15,2 тысячи рублей, а государство доплатит до 17 395 рублей.
Какой будет минимальная социальная пенсия?
Минимальный размер социальной пенсии до 1 апреля 2027 года составляет 9 424,1 рубля. После индексации на 6,8 процента минимум должен составить около 10 065 рублей. Социальная пенсия также не может быть ниже ПМП в регионе.
Сколько минимально получат работающие пенсионеры?
Работающим пенсионерам проиндексируют фиксированную часть страховой пенсии и стоимость ИПК на тех же условиях, что и неработающим. Их ждет два повышения - 1 февраля и 1 апреля.
При минимальных 30 ИПК с 1 февраля сумма составит 15,2 тысячи рублей, с 1 апреля - 15,3 тысячи. С 1 августа им проведут перерасчет страховых взносов и прибавят ИПК, накопленные за год.
Насколько отличаются суммы по регионам?
Каждый регион сам устанавливает прожиточный минимум, от которого зависит минимальный размер пенсии, поэтому суммы по стране могут сильно отличаться. В зависимости от региональных коэффициентов сумма может отличаться в два раза: на Чукотке - более 40 тысяч рублей, в Ленобласти - чуть больше 18 тысяч.
Какой прожиточный минимум для пенсионеров будет в России?
•	Общий прожиточный минимум для пенсионеров по России - 17 395 рублей;
•	Москва - 19 920 рублей;
•	Санкт-Петербург - 18 960 рублей.
Сколько получат пенсионеры в Москве?
Неработающие пенсионеры в Москве в 2027 году будут получать не менее 28 580 рублей с учетом городских доплат.
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[bookmark: _Toc245368434]Социальные пенсии индексируют каждый год весной, увеличивая на уровень инфляции. Следующее повышение должно произойти 1 апреля 2027 года. «Лента.ру» рассказывает, каким категориям граждан положена социальная пенсия, какие документы необходимо собрать, чтобы ее получать, и каким будет ее размер в 2027 году.
Что такое социальная пенсия
Социальная пенсия - это ежемесячная денежная выплата из бюджета государства, которая предназначена нетрудоспособным гражданам, имеющим постоянную прописку на территории России. Социальная пенсия выплачивается, когда у человека нет возможности претендовать на страховую пенсию.
Порядок назначения и размер выплат социальной пенсии регулируется федеральным законом № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».
Чем социальная пенсия отличается от страховой?
•	У выплат разный источник. Страховая пенсия выплачивается из средств, отчисленных в Социальный фонд России из заработной платы гражданина, а социальная - из государственного бюджета. Поэтому члены семьи умерших граждан, которые получали страховую пенсию, могут, проделав определенный бюрократический путь, получить оставшиеся пенсионные накопления родственника. В случае с социальной пенсией это невозможно.
•	Страховая пенсия по старости полагается всем гражданам пенсионного возраста, у которых трудовой стаж как минимум 15 лет и накоплены 30 пенсионных баллов - они начисляются за каждый рабочий год в зависимости от зарплаты. Социальная пенсия по старости назначается только при определенных обстоятельствах, когда у человека нет возможности получать страховую.
•	Социальная пенсия по старости назначается на пять лет позже, чем страховая.
•	Тем, у кого есть официальная работа, социальную пенсию по старости не начислят. Работать и одновременно получать пенсию можно только в том случае, если речь идет о страховой выплате.
•	Если на социальную пенсию претендуют иностранцы и/или люди без гражданства, им необходимо прожить в РФ как минимум 15 лет. Для оформления страховой пенсии по старости такого требования не выдвигается.
Кто может получить социальную пенсию
В 2027 году получить социальную пенсию могут мужчины 1957 года рождения и женщины 1962 года рождения, без страховой пенсии, инвалиды, сироты и люди, потерявшие кормильца.
Виды социальной пенсии
•	По старости. На такую соцпенсию могут рассчитывать мужчины и женщины в возрасте 70 и 65 лет соответственно. Этот возраст постепенно увеличивают в рамках пенсионной реформы, и к 2028 году возрастные ограничения составят 70 лет для мужчин и 65 лет для женщин. Для представителей коренных малочисленных народов Севера, которые постоянно проживают в родном регионе, порог ниже: мужчины могут претендовать на социальную пенсию с 55 лет, а женщины - с 50.
•	По инвалидности. К этой категории относятся инвалиды I, II и III групп (в том числе если человек - инвалид с детства), а также дети-инвалиды.
•	По потере кормильца. Соцпенсию могут получать дети и студенты очной формы обучения, которые потеряли одного или обоих родителей. В таком случае выплаты будут производиться вплоть до 23 лет или до завершения обучения.
•	Пенсия детям-сиротам. На социальную пенсию могут претендовать также дети до 18 лет, оба родителя которых неизвестны. В таком случае выплаты также возможны до достижения 23 лет или до завершения очного обучения. Но в случае, если они попадают в приемную семью, выплаты прекращаются.
При этом для назначения всех видов пенсий необходимо, чтобы были соблюдены оба условия:
1.	нетрудоспособность;
2.	постоянное проживание в Российской Федерации.
Что, если я уже получаю страховую пенсию, но претендую и на социальную?
Этим вопросом, например, могут задаться люди с инвалидностью, которые установили ее не так давно и которые уже получают страховую пенсию. Получать две пенсии одновременно нельзя. В таком случае человеку будут выплачивать ту сумму, что больше по размеру. Зачастую это именно страховая выплата.
Размер социальной пенсии в 2027 году
До 1 апреля 2027 года социальная пенсия по старости составляет 9 424,1 рубля. Фактически пенсионеры получают больше, потому что выплата не может быть ниже минимального прожиточного минимума.
Размер социальной пенсии рассчитывается не так, как у страховой. Если во втором случае речь идет о строгой формуле, то в первом выплата зависит от категории граждан, которым она полагается. При этом учитывается прожиточный минимум пенсионера за предыдущий год, а также уровень инфляции за предыдущий год.
Социальные пенсии индексируют ежегодно 1 апреля
В 2027 году социальные пенсии проиндексируют с 1 апреля на уровень инфляции, установленный в январе Росстатом. Обычно индексируют на 6,8 процента.
16 590 рублей
средний размер социальных пенсий в 2026 году
Перерасчет социальной пенсии производится автоматически, гражданам для получения новой суммы выплат делать ничего не нужно.
Размеры социальной пенсии до 1 апреля 2027 года
•	По старости и представителям малочисленных народов Севера - 9 424,1 рубля
•	Инвалидам I группы - 18 848,32 рубля
•	Инвалидам II группы - 9 424,1 рубля
•	Инвалидам III группы - 8 010,57 рубля
•	Инвалидам с детства и детям с инвалидностью - 22 617,67 рубля
•	По потере кормильца - 9 424,1 рубля
•	По потере обоих кормильцев или детям, чьи родители неизвестны - 18 848,32 рубля
Размеры социальной пенсии с 1 апреля 2027 года
Ниже представлены примерные выплаты с расчетом на то, что пенсию проиндексируют на 6,8 процента.
•	По старости и представителям малочисленных народов Севера - 10 065 рублей
•	Инвалидам I группы - 20 130 рублей
•	Инвалидам II группы - 10 065 рублей
•	Инвалидам III группы - 8 555 рублей
•	Инвалидам с детства и детям с инвалидностью - 24 156 рублей
•	По потере кормильца - 10 065 рублей
•	По потере обоих кормильцев или детям, чьи родители неизвестны - 20 130 рублей
Надбавки к пенсии
Важное уточнение: сумма государственных выплат нетрудоспособным гражданам не может быть ниже прожиточного минимума для пенсионера (ПМП).
С 1 января 2027 года федеральный прожиточный минимум для пенсионеров, согласно проекту бюджета России, составит 17 395 рублей. При этом во многих субъектах страны устанавливается локальный прожиточный минимум, который может отличаться от федерального в большую сторону.
Социальная пенсия в большинстве случаев оказывается ниже уровня ПМП. Если это единственные выплаты, положенные человеку, то ему назначается федеральная социальная доплата, которая покрывает разницу с прожиточным минимумом. И если в конкретном регионе ПМП выше базового, то величина доплаты устанавливается именно по региональному, а деньги выплачиваются из бюджета субъекта.
С 2022 года такая доплата назначается автоматически.
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Как получить социальную пенсию
Какие документы нужны
Социальная пенсия по старости назначается автоматически, никаких документов для этого собирать не потребуется. Чтобы получать выплату по инвалидности, нужно сначала пройти медико-социальную экспертизу, по ее результатам в течение пяти рабочих дней пенсию назначат автоматически. Во всех других случаях необходимо подать заявление в Социальный фонд. Сделать это можно непосредственно в отделении фонда, а также в МФЦ или на портале «Госуслуги».
Кроме заявления понадобятся:
•	документ, удостоверяющий личность;
•	СНИЛС;
•	документы, подтверждающие право на получение соцпенсии (например, свидетельство о смерти кормильца, свидетельство о рождении или справка из отдела ЗАГС об отсутствии информации о родителях, справка о прохождении очной формы обучения и другое).
Для жителей Крайнего Севера, помимо паспорта с пропиской, необходимы также:
•	свидетельство о рождении с указанием места рождения;
•	справка из муниципалитета.
Срок выплат соцпенсии
Здесь тоже все зависит от того, какой категории граждан выплачивается социальная пенсия.
•	По старости она назначается по достижении соответствующего возраста, получать ее можно пожизненно.
•	По инвалидности график выплат пенсии устанавливается на срок действия свидетельства об инвалидности, в некоторых случаях - бессрочно.
•	Социальная пенсия по потере кормильца или при отсутствии обоих родителей выплачивается до тех пор, пока человек считается нетрудоспособным.
Способы получения
Получать пенсию можно наличным и безналичным способом. Например, через:
•	«Почту России» курьером или в кассе почтового отделения;
•	любой банк наличными или на карту «Мир»;
•	социального работника или доверенное лицо.
Чтобы выбрать или изменить способ получения пенсии, надо подать заявление через филиал СФР, в МФЦ либо онлайн на Едином портале госуслуг.
Вопрос-ответ: что нужно знать о социальной пенсии в России в 2027 году
Что такое социальная пенсия?
Социальная пенсия - это ежемесячная денежная выплата из бюджета государств нетрудоспособным гражданам. Она выплачивается, когда у человека нет возможности претендовать на страховую пенсию.
Чем социальная пенсия отличается от страховой?
•	страховую получают из средств, отчисленных в Социальный фонд России из зарплаты гражданина, социальную - из государственного бюджета;
•	социальная пенсия по старости назначается на пять лет позже, чем страховая;
•	тем, у кого есть официальная работа, социальную пенсию по старости не начислят;
•	иностранцам и лицам без гражданства для социальной пенсии нужно прожить в РФ как минимум 15 лет, для страховой такого требования нет.
Можно ли получать социальную и страховую пенсию вместе?
Нет, получать сразу две пенсии нельзя. Если есть право на обе, придется выбрать. Как правило, страховая пенсия больше.
Кто может получить социальную пенсию в 2027 году?
•	Мужчины 1957 года рождения и женщины 1962 года рождения без страховой пенсии.
•	Инвалиды I, II и III групп, в том числе инвалиды с детства, и дети-инвалиды.
•	Дети и студенты очной формы обучения, потерявшие кормильца - одного или обоих родителей. Получать пенсию можно до 23 лет или до завершения обучения;
•	Дети-сироты до 18 лет, оба родителя которых неизвестны. Получать можно до 23 лет или до завершения очного обучения; при попадании в приемную семью выплаты прекращаются.
Для всех видов пенсий должны соблюдаться два условия: нетрудоспособность и постоянное проживание в Российской Федерации.
Какой размер социальной пенсии в 2027 году?
До 1 апреля 2027 года:
•	по старости и представителям малочисленных народов Севера - 9 424,1 рубля;
•	инвалидам I группы - 18 848,32 рубля;
•	инвалидам II группы - 9 424,1 рубля;
•	инвалидам III группы - 8 010,57 рубля;
•	инвалидам с детства и детям с инвалидностью - 22 617,67 рубля;
•	по потере кормильца - 9 424,1 рубля;
•	по потере обоих кормильцев или детям, чьи родители неизвестны, - 18 848,32 рубля.
С 1 апреля 2027 года при ожидаемой индексации на 6,8 процента:
•	по старости и представителям малочисленных народов Севера - 10 065 рублей;
•	инвалидам I группы - 20 130 рублей;
•	инвалидам II группы - 10 065 рублей;
•	инвалидам III группы - 8 555 рублей;
•	инвалидам с детства и детям с инвалидностью - 24 156 рублей;
•	по потере кормильца - 10 065 рублей;
•	по потере обоих кормильцев или детям, чьи родители неизвестны, - 20 130 рублей.
Главное о социальной пенсии в России в 2027 году
•	Социальная пенсия - выплата из государственного бюджета нетрудоспособным гражданам с постоянной пропиской в РФ; она назначается, когда нет права на страховую пенсию, а по старости - на пять лет позже страховой.
•	В 2027 году право на выплату имеют мужчины 1957 года рождения и женщины 1962 года рождения без страховой пенсии, инвалиды, сироты и потерявшие кормильца.
•	Получать две пенсии, страховую и социальную, одновременно нельзя - выплачивают большую.
•	До 1 апреля 2027 года социальная пенсия по старости составляет 9 424,1 рубля, после индексации примерно на 6,8 процента - около 10 065 рублей. Размеры зависят от категории: инвалидность, потеря кормильца и другие.
•	Фактически выплаченная сумма социальной пенсии не может быть ниже прожиточного минимума пенсионера. Федеральный ПМП с 1 января 2027 года - 17 395 рублей, в каждом регионе она своя. Если выплата единственная и ниже ПМП, социальная доплата назначается автоматически.  
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[bookmark: _Toc245368436]В 2027 году российских пенсионеров ждет двухэтапное повышение страховых выплат. Совокупный рост за год достигнет 10,3%. Об этом рассказали в комитете Государственной думы по труду, социальной политике и делам ветеранов.
Как изменятся выплаты в 2027 году?
Индексация пройдет по обновленному графику. С 1 февраля фиксированная часть и индивидуальные пенсионные коэффициенты (ИПК) увеличатся на 6,8%. Эта цифра соответствует прогнозному уровню инфляции по итогам 2026 года.
С 1 апреля стоимость ИПК вырастет еще на 3,3%. Весеннее повышение напрямую привязано к темпам роста доходов Социального фонда России.
В результате средний размер страховой пенсии по старости увеличится почти на 2 600 рублей. Ожидается, что к концу 2027 года этот показатель достигнет 29 904 рублей против 27 321 рубля в конце 2026 года. Для сравнения, средняя пенсия в течение 2026 года составляла 25 469 рублей.
Например, если текущая пенсия составляет 20 000 рублей, то после февральской индексации она увеличится до 21 360 рублей. В апреле итоговая сумма выплаты достигнет примерно 22 065 рублей.
Кого затронут другие изменения и что нужно делать?
Помимо получателей страховых пенсий, прибавку назначат и другим категориям граждан. График планового повышения выглядит следующим образом:
•	с 1 апреля 2027 года на 6,8% вырастут социальные пенсии;
•	с 1 августа работающим пенсионерам начислят дополнительные пенсионные баллы за текущий год (максимум три балла);
•	с 1 октября предварительно на 4% планируется увеличить военные пенсии.
Точный процент февральской индексации страховых пенсий может быть скорректирован в начале 2027 года. Это произойдет после публикации Росстатом окончательных данных о фактической инфляции за 2026 год.
Все перерасчеты Социальный фонд проведет автоматически. Подавать заявления или предоставлять дополнительные справки для получения прибавки не требуется.
Разбор эксперта
Как изменится индексация пенсий в 2027 году: расчет и график
На мой взгляд, эта новость важна всем получателям страховых, социальных и военных пенсий, а также работающим пенсионерам. Информация позволяет заранее оценить свой семейный бюджет на 2027 год и понять, на какую автоматическую прибавку можно рассчитывать с учетом нового двухэтапного графика.
Давайте посчитаем, как изменится размер страховой выплаты на конкретных примерах. При пенсий 20 000 рублей в конце 2026 года, с 1 февраля 2027 года после повышения на 6,8% прибавка составит 1 360 рублей (выплата станет 21 360 рублей), а с 1 апреля после роста еще на 3,3% итоговая сумма вырастет примерно до 22 065 рублей (общая прибавка за год - 2 065 рублей). Если же страховая пенсия составляет 25 000 рублей, то с 1 февраля выплата вырастет на 1 700 рублей и составит 26 700 рублей, а с 1 апреля увеличится до 27 581 рубля, дав суммарный прирост в 2 581 рубль.
Для контроля начислений рекомендуем сделать следующее:
•	проверить личный кабинет на портале Госуслуг или сайте Социального фонда России, чтобы узнать текущий размер страховой пенсии и количество начисленных ИПК;
•	сравнить суммы выплат в феврале, апреле, августе или октябре 2027 года в зависимости от вашей категории пенсии;
•	дождаться начала 2027 года, когда Росстат опубликует итоговую инфляцию за 2026 год, так как процент февральского повышения может быть скорректирован.
Важно обратить внимание: подавать дополнительные заявления и собирать справки не нужно - Социальный фонд выполнит все перерасчеты автоматически. Основная ошибка - ожидать окончательную сумму уже в феврале, тогда как максимальный совокупный рост выплат по страховым пенсиям начнется только после второго этапа индексации в апреле.
https://zaim.com/news/indeksatsiya-pensiy-v-2027-godu-grafik-i-razmer-povysheniya/
[bookmark: _Toc245368437]Радио Sputnik, 11.11.2026, Как период ухода за близким старше 80 лет будут засчитывать в трудовой стаж?
[bookmark: _Toc245368438]С января 2027 года россияне, ухаживающие за инвалидами I группы, детьми-инвалидами или гражданами старше 80 лет, смогут заявить о начале ухода для зачета этого периода в страховой стаж, пояснил заместитель председателя комитета Госдумы по экономической политике Алексей Говырин.
«При наличии до или после ухода работы либо иной деятельности, включаемой в страховой стаж, полный год ухода даст один год стажа и 1,8 индивидуального пенсионного коэффициента», - цитирует Говырина «Парламентская газета».
По словам депутата, для этого необходимо подать заявление в территориальный орган Социального фонда РФ. Также к заявлению потребуется приложить согласие подопечного с указанием даты начала ухода. В том случае, если это ребенок-инвалид или недееспособный человек, согласие оформляет их законный представитель.
«Началом периода станет день подачи заявления ухаживающего, но не раньше даты, указанной в согласии. Если оба обращения поступят в течение месяца после 80-летия, установления I группы инвалидности или категории «ребенок-инвалид», уход смогут учесть со дня соответствующего события. На внесение сведений о начале ухода в единую цифровую платформу в социальной сфере по проекту приказа отводится три рабочих дня», - уточнил парламентарий.
Заявление о продлении ухода требуется подавать ежегодно. Документы необходимо направить до истечения 12 месяцев с даты подачи предыдущего заявления. В том случае, если уход прекратится досрочно, Соцфонд учтет только фактический период оказания помощи.
«Решение по сформировавшемуся периоду примут не позднее трех рабочих дней после истечения 12-месячного срока, получения заявления о продолжении ухода либо события, которым уход завершился. Еще три рабочих дня предусмотрены для размещения сведений об установленном периоде в цифровой платформе. За установлением периодов ухода, осуществлявшихся до 1 января 2027 года, можно обратиться по прежнему порядку до 1 января 2028 года», - заключил Говырин.
https://radiosputnik.ru/20261111/pensiya-1990180867.html
[bookmark: _Toc245368439]Свободный взгляд, 11.11.2026, Какой доход обеспечит пенсионные выплаты в 40 тысяч: важные советы для бюджетников
[bookmark: _Toc245368440]Достичь пенсионных выплат в 40 тысяч рублей к 2026 году теоретически возможно, но на практике это требует значительных официальных доходов и определённого стажа. За 20 лет можно заработать максимум 200 пенсионных баллов, тогда как для получения 40 тысяч рублей потребуется 194 балла. При 20-летнем стаже это предполагает расчётную зарплату около 248 тысяч рублей в месяц до вычета налогов.
Что необходимо для пенсии в 40 тысяч
Основные параметры — это количество пенсионных коэффициентов (баллов) и стоимость одного балла с учётом индексации. Максимально возможное количество баллов за 20 лет составляет 200 (по 10 баллов в год). Для достижения пенсионного пособия в 40 тысяч рублей потребуется 194 балла, что при 20-летнем стаже эквивалентно расчётной зарплате около 248 000 рублей в месяц до налогообложения.
Почему предел — 10 баллов в год
Пенсионные баллы начисляются в зависимости от официальной заработной платы, с которой работодатель уплачивает страховые взносы. Существуют законодательно установленные лимиты на доход, учитываемый при этих отчислениях, поэтому даже при очень высоких фактических зарплатах больше 10 баллов в год получить невозможно. В итоге за 20 лет можно накопить не более 200 баллов, а 194 — это практически максимальная сумма для пенсии в 40 тысяч рублей.
Кому по силам заработать такие баллы
Работникам бюджетной сферы, таким как врачи и учителя, крайне сложно достигнуть такого уровня официального дохода и, соответственно, необходимого количества баллов. Наиболее вероятно это для руководителей, IT-специалистов и успешных предпринимателей, чьи официальные доходы значительно превышают средние и которые могут близко приблизиться к максимальному годовому начислению баллов.
Какие реальные пенсионные выплаты
работающие пенсионеры в среднем получают около 24,5 тысяч рублей;
неработающие пенсионеры — примерно 27 тысяч рублей.
Разница обусловлена тем, что пенсии работающим индексируются не в полном объёме, при этом они продолжают накапливать пенсионные баллы во время трудовой деятельности.
Стоимость балла в 2026 году и пример расчёта
На 2026 год стоимость одного пенсионного балла составит 156,76 рубля. При наличии 113 баллов расчётная пенсия составит около 27 202 рублей, что близко к среднему уровню по стране — примерно 27–28 тысяч рублей. Для достижения суммы в 40 тысяч, согласно расчетам, необходимо иметь 194 коэффициента, как отмечает Петербург2.ру.
Таким образом, возможность получения пенсии в 40 тысяч рублей к 2026 году существует, но практически реализуема только для тех, кто за двадцать лет будет получать максимально допустимые государством доходы и, соответственно, близкие к пределу в 10 баллов в год.
https://svobodanews.ru/novosti/kakoy-dohod-obespechit-pensionnye-vyplaty-v-40-tysyach-vazhnye-sovety-dlya-byudzhetnikov.html 
[bookmark: _Toc245368441]Свободный взгляд, 11.11.2026, К 2027 году пенсионеров ждет двойная индексация пенсий: как это изменит их жизнь и что важно знать
[bookmark: _Toc245368442]В 2027 году в России страховые пенсии будут проиндексированы дважды, и общая сумма увеличения составит 10,3%. Об этом сообщила Светлана Бессараб, первый заместитель председателя комитета Госдумы по труду, социальной политике и делам ветеранов. Далее представлено расписание индексаций, примерные суммы увеличений и изменения для других категорий пенсионеров.
Двойная индексация: сроки и причины
В 2027 году индексация страховых пенсий пройдет в два этапа. Первая волна увеличения запланирована на 1 февраля — в этот день фиксированная выплата и индивидуальные пенсионные коэффициенты (ИПК) вырастут на 6,8%, что основывается на прогнозах инфляции за 2026 год. Вторая волна начнется 1 апреля, когда ИПК поднимутся еще на 3,3% из-за ожидаемого роста доходов Пенсионного фонда (Социального фонда). В итоге ожидается общее повышение на 10,3%.
Размеры прибавок в рублях
Конкретная сумма прибавки зависит от исходной величины пенсии. Например, если пенсия составляет 20 000 рублей, то после февральской индексации она вырастет до 21 360 рублей, а после апрельского повышения — до примерно 22 065 рублей.
По прогнозам, средний размер страховой пенсии по старости изменится следующим образом:
к концу 2026 года — 27 321 рубль;
к концу 2027 года — около 29 904 рублей, что означает рост почти на 2 600 рублей.
Для сравнения: в 2026 году средняя пенсия, по данным Социального фонда, составляла 25 469 рублей.
Изменения для других категорий пенсионеров
Социальные пенсии будут повышены на 6,8% с 1 апреля 2027 года.
Военные пенсии планируют увеличить на 4% с 1 октября 2027 года.
Работающие пенсионеры с 1 августа 2027 года смогут дополнительно набирать пенсионные баллы за текущий год — но не более трех баллов.
Когда будут известны окончательные параметры повышения
Точный процент повышения в феврале будет утвержден в начале 2027 года после публикации Росстатом официальных данных по инфляции за 2026 год. Перерасчет выплат произойдет автоматически, обращаться в Пенсионный фонд не потребуется.
https://svobodanews.ru/novosti/k-2027-godu-pensionerov-zhdet-dvoynaya-indeksatsiya-pensiy-kak-eto-izmenit-ih-zhizn-i-chto-vazhno-znat.html
[bookmark: _Toc245368443]Свободный взгляд, 11.11.2026, Пенсионные выплаты в 2026 году: как удвоение после 80 лет изменит вашу жизнь
[bookmark: _Toc245368444]В 2026 году пенсионеры смогут получать дополнительные федеральные надбавки к страховой пенсии, социальные доплаты до уровня прожиточного минимума и региональные выплаты.
С 1 января текущего года страховые пенсии были проиндексированы на 7,6%. Это привело к увеличению фиксированной выплаты с 8 907,70 руб. до 9 584,69 руб., а стоимость пенсионного коэффициента теперь составляет 156,76 руб. Все последующие начисления и повышения будут рассчитываться на основе этих новых значений.
Виды предусмотренных выплат
Поддержка пенсионеров в 2026 году осуществляется через несколько механизмов:
федеральные надбавки к страховой пенсии;
социальная доплата до уровня прожиточного минимума для пенсионеров;
региональные выплаты, размеры и условия которых зависят от решений местных властей.
От чего зависит размер доплат
Сумма выплат, которую получит конкретный пенсионер, зависит от ряда факторов: возраста, трудового стажа, наличия иждивенцев и региона проживания. Эти параметры учитываются при расчёте как федеральных, так и региональных доплат.
Информация к осени 2026 года
Актуальная информация на осень 2026 года включает перечень действующих доплат, их размеры, условия назначения и порядок оформления. Также представлены ответы на часто задаваемые вопросы, касающиеся доплат в 2026 году, например, кто может рассчитывать на доплату после достижения 80 лет и какова её сумма, а также как оформить доплату за иждивенца через портал Госуслуги и есть ли право на социальную доплату для работающего пенсионера.
Куда обращаться и как оформить
Для оформления доплат и уточнения своих прав рекомендуется обращаться в территориальные отделения Пенсионного фонда или воспользоваться порталом Госуслуги. Здесь можно узнать точные суммы, список необходимых документов и порядок подачи заявлений в вашем регионе.
https://svobodanews.ru/novosti/pensionnye-vyplaty-v-2026-godu-kak-udvoenie-posle-80-let-izmenit-vashu-zhizn.html
[bookmark: _Toc245368445]PNZ.ru, 11.11.2026, Новые правила перерасчета страховых пенсий с 2027 года: почему сумма после индексации может не сойтись
[bookmark: _Toc245368446]С 2027 года страховые пенсии в России будут повышать по новым правилам: с 1 февраля и с 1 апреля. В проекте бюджета Социального фонда на 2027–2029 годы заложены две индексации: сначала на 6,8%, затем дополнительно на 3,3%. Однако у этих повышений разные механизмы расчета. Именно поэтому распространенное представление о том, что оба раза увеличат всю пенсию целиком, ошибочно, рассказал главный редактор портала PNZ.RU, эксперт в сфере социального и пенсионного законодательства Владимир Белов.
Первое повышение запланировано на 1 февраля 2027 года. Страховые пенсии увеличат на 6,8% — предварительно на уровень фактической инфляции за 2026 год. В первый раз проиндексируют обе составляющие страховой пенсии: стоимость индивидуального пенсионного коэффициента (ИПК) и фиксированную выплату. Это означает, что февральская прибавка затронет всю сумму страховой пенсии.
Вторая индексация намечена на 1 апреля 2027 года. Она составит 3,3% и будет связана с ростом доходов Социального фонда и заработной платы. Но здесь есть принципиальное отличие: дополнительно увеличат стоимость пенсионного коэффициента, а фиксированная выплата останется на уровне, установленном после февральской индексации.
«Такой порядок предусмотрен проектом бюджета СФР и соответствует механизму, закрепленному в части 10 статьи 18 Федерального закона № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». Февральское повышение компенсирует рост потребительских цен, а апрельское учитывает изменение финансовых возможностей пенсионной системы и динамику заработной платы», — сообщил Владимир Белов.
Как изменится пенсия в 25 000 рублей
Чтобы понять разницу между двумя этапами индексации, можно рассмотреть страховую пенсию по старости в размере 25 000 рублей. Для примера возьмем обычную фиксированную выплату без северных повышений, надбавок за иждивенцев и других дополнительных коэффициентов, сообщил эксперт.
В 2026 году фиксированная выплата составляет 9 584,69 рубля, стоимость одного пенсионного коэффициента — 156,76 рубля. Следовательно, в пенсии размером 25 000 рублей на фиксированную часть приходится 9 584,69 рубля, а на страховую составляющую, рассчитанную через ИПК, — 15 415,31 рубля.
С 1 февраля 2027 года обе составляющие увеличатся на 6,8%. Фиксированная выплата вырастет примерно до 10 236,45 рубля, а страховая составляющая — до 16 463,55 рубля. Общая пенсия составит 26 700 рублей. Прибавка за первый этап — 1 700 рублей.
С 1 апреля 2027 года дополнительное повышение на 3,3% затронет только страховую составляющую. Ее размер увеличится примерно до 17 006,85 рубля. Фиксированная выплата останется на уровне 10 236,45 рубля. Общая сумма после двух повышений составит 27 243,3, а итоговая прибавка за два этапа +2 243,3 рубля.
Именно здесь возникает распространенная ошибка. Некоторые пенсионеры полагают, что после февральского повышения в апреле еще раз увеличат на 3,3% всю получаемую сумму, включая фиксированную выплату. При таком подсчете получается 27 581,1 рубля.
«Но это неправильный расчет. Реальная сумма по приведенному примеру — 27 243,3 рубля. Разница составляет почти 338 рублей ежемесячно. Причина проста: апрельская индексация распространяется на стоимость пенсионного коэффициента, а не на фиксированную выплату. Два повышения нельзя механически складывать и применять к полной пенсии. Хотя совокупный рост стоимости ИПК за два этапа составит около 10,32%, общий прирост конкретной пенсии будет зависеть от соотношения ее страховой и фиксированной частей», — объяснил Белов.
Почему в России снова возвращаются к двум индексациям
Двухэтапное повышение страховых пенсий не является совершенно новым механизмом. В предыдущие годы выплаты также индексировали в феврале и апреле. Например, в 2017 году стоимость пенсионного коэффициента повышали с 1 февраля, а затем дополнительно с 1 апреля. С 2018 года в графике закрепилось январское повышение, которое применялось и в последующие годы.
С 2019 года страховые пенсии неработающих пенсионеров индексировали с 1 января. Такой порядок позволял проводить повышение в начале года, однако у него была особенность: окончательные данные о годовой инфляции становились известны позднее. В результате январская индексация ориентировалась на расчетные показатели, а фактический рост цен за предыдущий год Росстат подводил уже после завершения календарного периода. Например, данные об индексе потребительских цен за декабрь 2025 года Росстат опубликовал 16 января 2026 года.
Возвращение к февральской индексации позволяет учитывать фактическую инфляцию за завершившийся год. Второе повышение в апреле выполняет другую функцию: оно дает возможность дополнительно увеличить страховую составляющую с учетом динамики доходов пенсионной системы и заработной платы. При этом в Госдуме уже вновь заговорили о необходимости перенести индексацию на январь. Как ранее писал портал PNZ.RU, депутаты КПРФ выступили с инициативой проводить повышение страховых пенсий с 1 января, а не с 1 февраля. Один из авторов предложения Юрий Афонин объяснил это необходимостью поддержать пенсионеров в начале года, когда после праздничных расходов особенно заметен рост затрат.
https://pnz.ru/pens/novye-pravila-pererascheta-strahovyh-pensij-s-2027-goda-pochemu-summa-posle-indeksaczii-mozhet-ne-sojtis/
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Мы так долго, бурно и болезненно обсуждали повышение пенсионного возраста, что новые цифры — 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин — буквально въелись в общественную память.
Сначала было неприятие. Потом споры, расчёты, попытки понять, как изменится жизнь. А затем люди просто привыкли. Перестроили планы, смирились с новыми правилами и стали считать именно 60 и 65 лет тем самым возрастом, когда начинается «пенсионная история».
Но здесь есть один любопытный нюанс. Для пенсионных накоплений возрастной ориентир другой: 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. И вот это уже заставляет задуматься.
Получается странная ситуация: человек в 55 лет может продолжать работать, прекрасно себя чувствовать и вообще не считать себя пенсионером. Он знает, что обычная страховая пенсия по старости для него — история ещё на несколько лет вперёд. А между тем именно в этом возрасте уже стоит хотя бы проверить: а не сформировались ли у него пенсионные накопления и не появилось ли право на их получение?
Почему об этом знают далеко не все
Мы привыкли думать только о 60 и 65
Пожалуй, это самая простая причина. Когда человеку говорят о пенсионном возрасте, он слышит две цифры — 60 и 65. Со временем они начинают восприниматься как универсальные.
Женщине 55? — «Ещё рано». Мужчине 60? — «Ещё пять лет до пенсии». И вроде бы всё логично.
Только пенсионные накопления — это не совсем то же самое, что страховая пенсия. У человека могут быть средства, сформированные в рамках прежней пенсионной системы, а порядок их выплаты регулируется отдельно.
Вот и получается своеобразный парадокс. До страховой пенсии ещё далеко, а вопрос пенсионных накоплений уже может стать актуальным. Причём человек может даже не подозревать об этом.
Слишком сложно, чтобы вникать
Есть ещё одна причина — сама пенсионная система. Баллы, индивидуальные пенсионные коэффициенты, страховая пенсия, фиксированная выплата, пенсионные накопления, накопительная пенсия, НПФ, СФР… Для человека, который не занимается пенсионным законодательством каждый день, всё это легко превращается в один большой клубок.
Большинство рассуждает гораздо проще: «Когда придёт пенсионный возраст, тогда и пойду оформлять пенсию». И это вполне человеческая логика. Но она не всегда работает, если речь идёт о пенсионных накоплениях. Ведь накопительная и страховая составляющие — не одно и то же. А значит, и ориентироваться только на возраст назначения страховой пенсии не совсем правильно.
Что произошло с накоплениями после «заморозки»
Здесь тоже есть интересный психологический момент. После решения о заморозке накопительной части многие люди просто перестали следить за темой. У многих в голове закрепилась очень простая мысль: «Накопительную пенсию заморозили — значит, там уже ничего нет». Но это не одно и то же.
Заморозка формирования новых накоплений не означает автоматического исчезновения уже сформированных пенсионных накоплений. Средства, которые были сформированы ранее, могут продолжать учитываться на индивидуальном лицевом счёте либо находиться у негосударственного пенсионного фонда — в зависимости от ситуации конкретного человека.
Именно поэтому предполагать, что «там всё равно ничего нет», — не лучший способ разобраться со своими пенсионными деньгами. Гораздо проще проверить.
Деньги могут быть, а человек о них не помнит
Пенсионные накопления могли формироваться у определённых категорий граждан в предыдущие годы. Например, накопления формировались в рамках обязательного пенсионного страхования в определённые периоды, а также могли появиться благодаря участию в программе государственного софинансирования или использованию средств материнского капитала для формирования накопительной пенсии.
Но это не означает, что каждый человек, работавший в те годы, обязательно увидит на своём счёте крупную сумму. Поэтому здесь лучше не верить ни обещаниям из интернета, ни собственным догадкам. Нужно проверить индивидуальный счёт. И именно это, на мой взгляд, самое разумное действие.
Кого это касается в 2026 году
В 2026 году право на накопления есть у женщин 1971 года рождения и старше и у мужчин 1966 года рождения и старше.
У родившихся до 1967 года накопления набраны за короткий период в начале 2000-х, у родившихся позже — за более долгий, вплоть до 2013 года.
Отдельно идут участники программы государственного софинансирования и те, кто направил на накопительную часть материнский капитал: им оформляют срочную выплату не менее чем на 10 лет.
А если сумма небольшая
Законодательство предусматривает разные варианты выплаты. В 2026 году единовременная выплата пенсионных накоплений возможна, в частности, если рассчитанный размер накопительной пенсии составляет не более 10% величины прожиточного минимума пенсионера в целом по России.
Федеральный прожиточный минимум пенсионера в 2026 году составляет 16 288 рублей. 10% от этой суммы — 1 628,80 рубля.
То есть при определённых условиях небольшие пенсионные накопления человек может получить не маленькими ежемесячными платежами, а одной суммой.
100 тысяч рублей тоже могут оказаться сюрпризом
Представим условного человека, у которого на пенсионном счёте находится 100 тысяч рублей. Он давно забыл о том, что когда-то формировались накопления. В голове у него только одна мысль: «Моя пенсия будет в 60 или 65 лет».
И вдруг он узнаёт, что на его индивидуальном счёте действительно есть пенсионные накопления. Сумма в 100 тысяч рублей для пенсионера — это уже не какая-то абстрактная цифра. Это несколько месяцев оплаты коммунальных услуг, ремонт, лекарства, помощь детям или просто финансовая подушка, которой никогда не бывает слишком много.
Поэтому проверка имеет смысл даже тогда, когда человек не рассчитывает найти там крупную сумму.
Но рассчитывать на «лёгкие деньги» не стоит
Увидев заголовок про выплаты в 55 и 60 лет, легко решить: «Отлично, значит, мне положены 100 или 200 тысяч». А вот это уже опасная логика. У одного человека накоплений может не быть вообще. У другого окажется несколько тысяч рублей. У третьего — действительно существенная сумма.
Кроме того, пенсионные накопления могут находиться у разных страховщиков, а порядок получения зависит от конкретной ситуации.
Поэтому правильная последовательность совсем другая: сначала проверить — потом считать — и только после этого оформлять.
Где посмотреть свои накопления
Самый простой вариант — получить сведения о состоянии индивидуального лицевого счёта. Выписку можно заказать через Госуслуги.
В ней можно увидеть информацию о пенсионных правах и пенсионных накоплениях, а также сведения о страховщике, у которого они находятся. Это важный момент. Потому что человек может годами думать, что его пенсионные накопления находятся в Социальном фонде, хотя фактически они могут быть переданы в негосударственный пенсионный фонд. И тогда обращаться придётся уже туда.
https://bank.yuga.ru/newsfeed/12011/
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Средняя пенсия по старости в России в 2025 году - около 23-25 тысяч рублей (по данным СФР на момент выхода статьи). Если сейчас вы зарабатываете 150К, на пенсии потеряете 85% дохода.В этой статье разберем, реально ли наемным работникам накопить на достойную старость и какую роль играет ваша карьерная стратегия сегодня.
Я Елена Маршалова, более 15 лет в HR и карьерном консалтинге. Управляла карьерой сотрудников в крупных российских компаниях, а в этом канале помогаю вам получать лучшие офферы на рынке, строить успешную карьеру и расти в доходе.
Реальность государственной пенсии
Давайте посчитаем. При зарплате 100К ваша будущая пенсия составит примерно 25-30К рублей. При доходе 200К - около 35-40К. По мнению некоторых экспертов, в 2025 году максимальная страховая пенсия в России может составить около 80 тысяч рублей в месяц - только при идеальных условиях: почти полвека стажа, высокой "белой" зарплате и исправных страховых взносах.
Почему так происходит:
пенсионные коэффициенты ограничены государством;
максимальная база для начисления взносов - не вся ваша зарплата;
серые зарплаты и работа на ИП сокращают будущую пенсию;
инфляция съедает накопления быстрее, чем они растут.
Если вам 35 лет и до пенсии 30 лет, при зарплате 150К и отсутствии накоплений вы потеряете около 50 млн рублей разницы между привычным доходом и пенсией. Именно столько вам не хватит, чтобы жить на прежнем уровне (если предположить, что через несколько десятилетий пенсионная реформа
останется прежней и рассчитывать только на государственные выплаты).
Пенсия кажется далекой проблемой, когда вам 35-40 лет. Но это обманчивое ощущение. Вспомните, как быстро пролетели последние 10 лет. Следующий отрезок пройдет так же незаметно - но подготовиться к нему нужно сегодня.
Почему карьерная стратегия определяет вашу пенсию: ловушка низкого потолка
Недавно получила комментарий от подписчицы:
"Никто не пишет, как продвигаться и вырасти в делопроизводстве. Там потолок 70К".
Это классический пример того, как люди застревают на одном уровне и не думают про долгосрочную перспективу. Давайте разберем.
Если ваш потолок зарплаты 70К, откладывать вы сможете максимум 7-10К в месяц (и то при жесткой экономии). За 25 лет работы это 2-3 млн рублей накоплений. Звучит неплохо? Но инфляция съест половину покупательной способности, и в реальности у вас будет эквивалент 1-1,5 млн в сегодняшних деньгах. Этого хватит на 4-5 лет жизни на базовом уровне после выхода на пенсию.

А теперь сравните со специалистом, который зарабатывает 200К. Он откладывает 30К в месяц, за 25 лет накапливает 9 млн, что с учетом инфляции превращается в 4-5 млн. Это уже 12-15 лет достойной жизни на пенсии.

Красный флаг: оставаться в профессии с жестким зарплатным потолком и надеяться, что "как-нибудь проживу". Звучит банально, но многие это почему-то игнорируют.

Есть востребованные профессии, где потолок 300-500К+, и есть профессии с потолком 70-100К. Это не значит, что нужно бросать любимое дело. Но нужно честно оценить: если вы хотите финансово обеспеченную старость, ваша текущая траектория позволяет это сделать?

Варианты действий:

развиваться горизонтально: на примере делопроизводителя - это может быть переход в административный блок, корпоративный секретариат, compliance и другие направления, где шире функционал и выше зарплаты;

переходить в смежные области с более высоким потолком;

наращивать экспертизу и становиться узким специалистом в нише;

комбинировать: работа в найме + фриланс/консалтинг.

Если хотите обеспеченную пенсию - начните с ревизии карьерной траектории прямо сейчас. Потому что все упирается в деньги: в то, сколько вы зарабатываете и сколько можете отложить.

Как создать финансовую подушку: общие принципы

Стратегия №1: Наращивайте доход сейчас

Чем больше зарабатываете сегодня - тем больше можете откладывать. Звучит очевидно, но большинство застревают на зарплате 100-120К годами, вместо того чтобы активно расти.

Важный инсайт из моей практики: специалист, который каждые 2-3 года увеличивает доход на 30-50% через карьерные переходы, к 45 годам откладывает в 3-4 раза больше, чем тот, кто 15 лет сидит на одном месте с индексацией 5-7% в год.

Правило простое: рост дохода на 30% сегодня важнее, чем идеальный инвестиционный портфель. Потому что откладывать 30К с зарплаты 200К гораздо реальнее, чем 15К с зарплаты 100К.

Реальный кейс моей клиентки:

"У меня рост ×2 за 3 месяца. От отсутствия дохода в найме до переезда в Москву, первой работы с окладом 60К, а сейчас переход в новую, более интересную крупную компанию благодаря нетворкингу с зарплатой 120К. У нас была лишь одна встреча, но дала она очень многое".

Видите закономерность? За 3 месяца человек прошел путь от 0 до 120К. Это не магия, а результат правильной карьерной стратегии, работы с позиционированием и использования нетворкинга.

Если застряли на зарплатном потолке - это первый сигнал пересмотреть карьерную стратегию. Смена компании, должности или даже отрасли может дать рывок, который окупится многократно через 10-20 лет.

Стратегия №2: Диверсифицируйте накопления

Я не финансовый советник и не буду давать конкретных инвестиционных рекомендаций. Но как карьерный консультант вижу интересную закономерность: люди, которые грамотно диверсифицируют финансы, обычно так же "прошарены" и в карьере.

Они не ставят все на одну карту - ни в инвестициях, ни в профессии. Они:

не сидят 15 лет на одной должности, а ищут возможности роста;

развивают смежные навыки и не замыкаются в узкой специализации;

выстраивают нетворкинг в разных компаниях и индустриях;

думают на 5-10 лет вперед, а не живут от зарплаты до зарплаты.

Это один и тот же навык - стратегическое мышление. Если вы умеете планировать инвестиции, вы, скорее всего, умеете планировать и карьеру. И наоборот.

Базовые инструменты для финансовой диверсификации:

ИИС (индивидуальные инвестиционные счета);

накопительные вклады;

недвижимость.

Главное - начать откладывать хотя бы 10-15% дохода регулярно в те инструменты, которые сейчас вам посильны и понятны. Даже 15К в месяц при зарплате 150К через 25 лет превратятся в серьезный капитал.

Стратегия №3: Не полагайтесь только на госпенсию

Красный флаг: думать "как-нибудь проживу на пенсию" или "государство не бросит".

Государственная пенсия - это базовая подстраховка, не более. Рассчитывать на нее как на основной источник дохода в старости - рискованная стратегия, особенно если сейчас ваш доход 150К+ и вы привыкли к определенному уровню жизни.

Посчитайте разницу: 150К сейчас минус 23К на пенсии = потеря 127К ежемесячно. Это 1,5 млн в год. За 20 лет пенсии (с 65 до 85 лет) вам не хватит 30 млн рублей, чтобы жить на прежнем уровне. Да, понятно, что с годами и образ жизни меняется, но реальность нам показывает, что легче не становится.

А с учетом возрастающей возрастной дискриминации на рынке ваша востребованность под вопросом еще задолго до пенсии. Я ежедневно получаю комментарии и запросы от людей 47-50+ лет о том, как сложно им найти подходящую работу, хотя до пенсии им еще ой как далеко.

Накопить 30 млн за карьеру в найме реально - если откладывать по 50К в месяц в течение 25 лет (без учета доходности). Но для этого нужна зарплата минимум 250-300К.

Вот почему рост дохода - это не абстрактное желание, а реальная финансовая безопасность в будущем.

Роль карьеры в финансовой независимости

Многие разделяют карьеру и финансовое планирование. Но это связанные вещи. Ваша способность накопить на пенсию напрямую зависит от:

траектории роста зарплаты - чем активнее растете, тем больше откладываете;

стабильности дохода - частые увольнения и перерывы сокращают накопления;

выбора компаний - некоторые предлагают корпоративные пенсионные программы, а кроме того корпоративные ДМС (уже база) и свои льготные ипотеки с процентами в разы ниже рыночных;

навыков управления карьерой - умение договариваться о повышении и переходить в нужный момент.

Построение карьеры - это не только про самореализацию, но и про финансовую безопасность через 20-30 лет. Каждое ваше карьерное решение сегодня - переход в новую компанию, освоение новых навыков, смена профессии - влияет на качество жизни не только сейчас, но и в будущем.

И если сейчас вам 30-40 лет и вы пока уверены в себе и амбициозны, очень разумно представить, каким будет ваш настрой через 10 лет, захотите ли (и сможете ли) вы с такой же отдачей работать каждый день в будущем.

Итог: начинайте сейчас, не ждите чуда

Возможно, для кого-то это все очевидные мысли. Но как ни парадоксально, порой самое очевидное = самое эффективное. И в вопросах планирования будущего тоже нет волшебной таблетки.

Богатая пенсия в найме - это реально, но требует осознанных действий уже сегодня:

Честно оцените свой зарплатный потолок - если он 70-100К, подумайте о развитии в смежные области.

Растите доход активно, не ждите повышений - ищите возможности каждые 2-3 года.

Откладывайте регулярно хотя бы 10-15% зарплаты, используя разные инструменты.

Стройте карьеру стратегически, понимая, что сегодняшний доход - база для будущих накоплений.

Не полагайтесь только на госпенсию - она покроет минимум (если покроет), не более.

Пенсия кажется далекой, но следующие 20-30 лет пролетят так же быстро, как предыдущие. Разница в том, встретите ли вы их с 20 миллионами накоплений или с надеждой на 23К от государства, пишет Лена про карьеру.
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[bookmark: _Toc245368452]Коммерсантъ, 12.11.2026, Экономика в пределах прогноза
[bookmark: _Toc245368453]Свежие оценки экономической активности подтверждают реалистичность прогноза правительства о росте российского ВВП в 2026 году на 0,6%. Институт народнохозяйственного прогнозирования РАН сохранил свою оценку показателя в 0,7% — внутри прогнозного диапазона Банка России в 0,5–1%. За близкими друг к другу цифрами, однако, стоят разные оценки текущей динамики. Сентябрьский рост эксперты оценивают заметно выше, чем Минэкономики. При этом октябрьский композитный индекс PMI фиксирует остановку роста деловой активности после двух месяцев ее слабого увеличения.
Сделанная экспертами Института народнохозяйственного прогнозирования (ИНП) РАН оценка ВВП предполагает его увеличение в четвертом квартале на 0,8% год к году — это столько же, сколько, по их расчетам, экономика прибавила в третьем. Ожидаемый годовой результат — 0,7%.
Официальный прогноз роста ВВП в этом году, напомним, чуть скромнее. В сентябре Минэкономики повысило его с 0,4% до 0,6%. Именно таким ведомство видит прирост как за январь—сентябрь, так и отдельно за третий квартал. При сохранении текущей оценки девяти месяцев (она может быть пересмотрена) годовой ориентир предполагает примерно такой же рост и в четвертом квартале. Медианный прогноз 32 ведущих экономистов, опрошенных ЦБ в октябре, схожий — 0,6%.
Сам Банк России оценивает третий квартал лучше, чем Минэкономики,— рост на 1% год к году. Более сильный, чем ожидалось, внутренний спрос позволил регулятору повысить нижнюю границу годового прогноза роста с нуля до 0,5%, сохранив верхнюю на уровне 1%. На четвертый квартал ЦБ закладывает широкий диапазон прироста ВВП — от нуля до 1,5%. Прогноз ИНП, таким образом, находится ближе к середине годового интервала от регулятора. Относительно сентября оценки ИНП и Минэкономики заметно расходятся. Институт рассчитывает на прирост ВВП на 1,2% год к году, министерство — лишь на 0,5% после 0,8% месяцем ранее.
Отраслевая картина при этом показывает, насколько неоднородным остается рост. По расчетам ИНП, положительный вклад в сентябрьскую динамику ВВП внесли обработка, розница, строительство и грузоперевозки, отрицательный — добыча, оптовая торговля и сельское хозяйство. За увеличением выпуска обрабатывающих производств на 5,6% год к году стоял быстрый рост ограниченного числа отраслей, прежде всего связанных с ВПК, а также автопрома и металлургии. В 15 из 24 обрабатывающих производств выпуск сокращался. Рост розницы на 3,9% год к году также сочетался с ее снижением к предыдущему месяцу с устранением сезонности — уже третий месяц подряд.
Опережающий индикатор динамики ВВП, композитный индекс деловой активности PMI SP Global, указывает на слабое начало четвертого квартала. В октябре индекс выпуска в обработке и услугах снизился с 50,8 до нейтральных 50 пунктов, означающих отсутствие изменений к предыдущему месяцу с учетом сезонности (см. график). Новые заказы сокращались максимальными за четыре месяца темпами: ослабление спада в обработке было перекрыто возобновившимся снижением спроса на услуги. При этом отпускные цены в совокупности двух секторов росли наиболее быстро с января.
Октябрьская остановка активности в охватываемых PMI секторах сама по себе не означает срыва годовых прогнозов: нулевая месячная динамика совместима с положительным приростом к прошлому году, а охват опроса отличается от состава ВВП. Однако сокращение новых заказов указывает на риск дальнейшего ослабления спроса. Сохранение темпов увеличения ВВП, необходимых для достижения годового прогноза 0,6%, в конце года будет зависеть от того, насколько устойчивым окажется рост в отраслях, обеспечивших сентябрьский результат.
Артем Чугунов
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[bookmark: _Toc245368455]В последние два года на российском рынке личных финансов произошел масштабный разворот: на смену потребительскому и кредитному буму пришла сберегательная модель поведения. Под влиянием высоких процентных ставок, цифровизации банковских сервисов и новых мер государственного регулирования граждане начали рекордными темпами накапливать средства на депозитах, осторожнее относиться к кредитам и активно использовать цифровые инструменты финансовой самозащиты.
Главным трендом рынка личных финансов стал беспрецедентный рост популярности классических банковских депозитов и накопительных счетов. Высокая ключевая ставка Банка России сделала обычные вклады самым понятным, безрисковым и высокодоходным инструментом сохранения капитала для широких слоев населения, позволив обгонять инфляцию без необходимости разбираться в сложных биржевых механизмах.
Статистика фиксирует исторические рекорды сберегательной активности. По данным Банка России и государственной корпорации «Агентство по страхованию вкладов», совокупный объем средств физических лиц в российских банках по итогам 2025 года вырос более чем на четверть и достиг 65,2 трлн рублей, а к осени 2026 года превысил отметку в 67 трлн рублей. При этом средний размер банковского вклада в стране увеличился на 18% и составил 419 тыс. рублей.
Согласно социологическим исследованиям, более 64% россиян называют банковский вклад и накопительный счет лучшим способом размещения свободных денег, тогда как покупку недвижимости с инвестиционной целью выбирают около 22% респондентов, а вложения в ценные бумаги — менее 12%. По мнению директора ООО «Центр анализа данных в цифровом пространстве» Елены Чепеленко, наиболее динамично при этом растет сегмент краткосрочных вкладов сроком от трех до шести месяцев, на которые приходится свыше 70% новых открываемых депозитов: такая стратегия позволяет гражданам гибко управлять ликвидностью и оперативно перекладывать средства под более выгодные процентные условия.
Как отмечает Сергеева Ольга, доцент кафедры бизнес-аналитики факультета налогов, аудита и бизнес-анализа Финансового университета при Правительстве РФ, обратной стороной сберегательного бума стало заметное торможение рынка розничного кредитования. Помимо удорожания самих кредитов, важнейшую роль сыграли макропруденциальные лимиты Центрального банка – жесткие ограничения на выдачу кредитов гражданам с высоким показателем долговой нагрузки. Банкам стало невыгодно выдавать новые займы клиентам, которые уже тратят на обслуживание старых долгов более 50% своего ежемесячного дохода.
В результате доля рискованных кредитов, выданных заемщикам с ПДН выше 50%, сократилась на рынке почти вдвое – с 63% до 32%, а объемы выдачи необеспеченных потребительских кредитов наличными снизились более чем на 25% в годовом выражении. На рынке ипотеки после завершения массовых безадресных льготных программ и перехода к целевой адресной поддержке (прежде всего семейной ипотеке) объемы выдачи также скорректировались на 35–40%, что позволило остановить перегрев цен на жилье.
В то же время отказ от дорогих банковских кредитов спровоцировал взрывной рост альтернативного финтех-сегмента – сервисов оплаты покупок частями без переплат («Долями», «Яндекс Сплит», «Подели»). По актуальным оценкам аналитиков рынка, совокупный объем операций через BNPL-сервисы в России по итогам 2025 года увеличился в 2,5 раза и достиг 940 млрд рублей, а по итогам 2026 года прогнозируется на уровне 1,2 трлн рублей. Основной аудиторией таких сервисов выступает молодежь в возрасте от 18 до 30 лет (около 58% всех транзакций), использующая короткую беспроцентную рассрочку для оплаты одежды, электроники, образовательных курсов и путешествий без оформления классического кредитного договора.
Как отмечает Лихтарова Ольга, доцент кафедры бизнес-аналитики факультета налогов, аудита и бизнес-анализа Финансового университета при Правительстве РФ, высокая цифровизация личных финансов не только упростила управление деньгами через мобильные приложения, но и обострила проблему кибермошенничества и импульсивного заимствования. По официальной статистике Банка России, антифрод-системы коммерческих банков ежегодно отражают более 60 млн попыток хищения средств со счетов граждан, предотвращая ущерб на сумму свыше 13 трлн рублей. Тем не менее методы социальной инженерии продолжают совершенствоваться, особенно в сегменте принуждения граждан к оформлению онлайн-кредитов.
Ответом на этот вызов стало внедрение принципиально новых институтов защиты розничного потребителя в 2025–2026 годах:
1.    Самозапрет на выдачу кредитов. С момента запуска в марте 2025 года бесплатного механизма добровольного запрета на оформление потребительских кредитов и микрозаймов через портал «Госуслуги» этот инструмент приобрел массовую популярность.
2.    К осени 2026 года количество россиян с действующим самозапретом на кредиты составило 22,3 млн. человек. Механизм самозапретов стал надежной защитой от кибермошенников и собственных импульсивных финансовых сделок.
3.    Введение временного интервала между подписанием кредитного договора и фактическим зачислением денег на счет, так называемый период охлаждения, что позволило снизить количество мошеннических операций на 45%.
4.    Внедрение новых инструментов защиты розничного финансового рынка увеличивает долю граждан, осуществляющих финансовое планирование и формирующих подушку безопасности.
Российский розничный финансовый рынок проходит этап качественного взросления, от модели потребления в долг, к формированию сбережений и получению стабильного процентного дохода. В долгосрочной перспективе накопленный на вкладах капитал россиян станет важнейшим ресурсом для экономики страны.
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2026/11/10/transformatsiya-finansovogo-povedeniya-rossiyan
[bookmark: _Toc245298151][bookmark: _Toc245368456]Банки.ру, 11.11.2026, Куда вложить 1,5 млн рублей, чтобы не рисковать и получать доход
[bookmark: _Toc245368457]Диверсификация сбережений потенциально обеспечивает более высокую доходность по сравнению с вложениями в один инструмент, а формировать оптимальный рабочий портфель нужно с учетом конкретных целей и горизонта планирования, рассказала Банки.ру начальник управления розничного бизнеса ББР Банка Наталья Горковенко.
Первый инструмент, на который Горковенко рекомендует обратить внимание, это банковские вклады и накопительные счета. Они остаются самыми понятными и безрисковыми инструментами, помогают сохранить ликвидность и гарантируют получение средств обратно.
Второй инструмент - золото. Его можно выбрать в удобном формате: слитки, монеты или ОМС (обезличенные металлические счета; покупка и продажа такого золота происходят без физического металла).
Третий инструмент - программа долгосрочных сбережений (ПДС). Он подойдет для планирования на долгой дистанции. Внесенные в ПДС средства софинансируются государством, а в ряде случаев участник имеет право на налоговый вычет на сумму взносов до 400 тысяч рублей ежегодно.
Четвертый инструмент - накопительное страхование жизни (НСЖ), которое объединяет долгосрочное накопление капитала со страховой защитой жизни и здоровья.
Эксперт привела пример использования этих инструментов в портфеле: например, классическая часть формируется из 500 тысяч рублей на вкладе и 150 тысяч рублей на накопительном счете.
Для накопительной части используется НСЖ с единовременным взносом 500 тысяч рублей со сроком размещения на один - три года. Оно позволяет зафиксировать высокую процентную ставку (обычно выше ключевой) на срок до трех лет. Еще 100 тысяч рублей направляется в НСЖ с ежегодным взносом на срок три - пять лет. Доход можно получать ежегодно или в конце срока. Третья доля в накопительной части - ПДС, в которую вносится ежегодно от 36 тысяч до 144 тысяч рублей в зависимости от среднемесячного дохода для получения максимального софинансирования от государства.
И, наконец, инвестиционная часть сбережений формируется за счет вложения 100 тысяч рублей в золото или серебро на срок размещения от трех лет. Если продать металл раньше этого срока, то доход от продажи облагается налогом по аналогии с продажей автомобиля ранее трех лет, так как монеты и слитки считаются движимым имуществом.
«Приведенный пример не является индивидуальной инвестиционной рекомендацией. Конкретные цифры могут сильно отличаться в зависимости от выбранных продуктов, суммы инвестиций и рыночной конъюнктуры», - резюмировала Горковенко.
https://www.banki.ru/news/lenta/?id=11028875
[bookmark: _Toc245368458]Korins.ru, 11.11.2026, Итоги форума лидеров страхового рынка: эксперты обсудили двукратное падение прибыли и ужесточение требований ЦБ к капиталу
[bookmark: _Toc245368459]12-й Форум лидеров страхового рынка прошел 29 октября в Москве, в Центре событий РБК. Организаторы - ИД «Регламент» и АСН, тема - «Устойчивость и маржинальность в страховании 2026-2027: от диверсификации продаж к технологиям эффективности».
Директор Департамента страхового рынка ЦБ Илья Смирнов сообщил, что прибыль страховщиков за девять месяцев 2026 года сократилась по сравнению с тем же периодом прошлого года почти вдвое, до 195 млрд рублей. Он анонсировал новое требование: капитал должен покрывать один крупнейший убыток с учетом собственного удержания и перестрахования.
Президент ВСС и РСА Евгений Уфимцев назвал уровень выплат по ОСАГО с учетом РВД в I полугодии - 96,9%. Доступность полиса он предложил обеспечивать через саморегулирование и площадку РСА.
Заместитель руководителя Службы по защите прав потребителей ЦБ Елена Ненахова рассказала о конфигурации, при которой имущественный ценз для получения статуса квалифицированного инвестора может быть снижен: после успешного прохождения усложненного теста страховщики смогут признавать клиента квалифицированным инвестором при имуществе от 12 млн рублей вместо 24 млн.
В рамках панельной дискуссии председатель Совета директоров Страхового Дома ВСК Сергей Цикалюк оценил ущерб рынка от автоюристов более чем в 20 млрд рублей и призвал страховщиков отвечать на вызовы централизованно, через ВСС.
Генеральный директор ГК «Зетта Страхование» Игорь Фатьянов заявил, что на страховщиках фактически лежит обязанность отремонтировать машину в течение 20 дней, однако для значительной части автомобильных марок это практически невозможно, и этим пользуются автоюристы.
Владимир Черников, генеральный директор «Ингосстрах-Жизнь», сообщил, что, по его ожиданиям, до 2028 года из депозитов в другие инструменты может перетечь около 20 трлн рублей.
Участники панельной дискуссии, среди которых были также исполнительный директор «СОГАЗ» Анар Бахшалиев, руководитель страховой группы Совкомбанка Игорь Лаппи, член правления и операционный директор «Росгосстрах» Евгений Ильин, заместитель генерального директора «Ингосстрах» Дмитрий Попов, генеральный директор «Росгосстрах Жизнь» Валерий Смирнов, генеральный директор «Т-Страхование» Иван Мироненко, генеральный директор «Эверия Лайф» Евгений Щекланов, вице-президент Банка ПСБ Оксана Байда и генеральный директор финансового маркетплейса «Сравни» Александр Крайник, обсудили и другие темы:
- страхование от атак БПЛА и киберриски;
- дефицит перестраховочной емкости для корпоративных рисков;
- развитие страхования в новых регионах;
- подписочные и короткие полисы;
- конкуренцию с экосистемами и практическое применение ИИ.
Отдельные сессии были посвящены экономике продаж, данным и ИИ, страхованию жизни, НПФ и управлению активами. На форуме прошла пресс-конференция по страхованию жизни. В программе появился трек, посвященный теме медицинской инфляции и ДМС, и актуарный трек, организованный при поддержке СРО «Ассоциация гильдии актуариев».
Вечером на форуме впервые вручили Премию АСН «Лидеры страхового рынка» (учредители - АСН и ИД «Регламент»).
Победители в основных номинациях
- «Лучшая команда андеррайтинга» - «Росгосстрах Жизнь».
- «Лучшее решение в андеррайтинге» - «Гелиос».
- «Иншуртех-внедрение года» - НСИС.
- «Урегулирование года» - Managed Care Russia.
- «Прорыв года в Народном рейтинге АСН» - «Сбербанк страхование жизни».
- «Народный страховщик года» - «Т-Страхование».
- «Событие года» - РНПК.
Победителя в последней номинации выбирал Медиасовет Премии, в который вошли ведущие финансовые журналисты страны. Событием года они признали докапитализацию РНПК на 165 млрд рублей.
https://www.korins.ru/posts/14106-itogi-foruma-liderov-strahovogo-rynka-eksperty-obsudili-dvukratnoe-padenie-pribyli-i-uzhestochenie-trebovaniy-tsb-k-kapitalu
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[bookmark: _Toc245368462]Sputnik Грузия, 11.11.2026, На сколько выросли пенсионные активы в Грузии - данные за октябрь
[bookmark: _Toc245368463]Стоимость пенсионных активов в Грузии по состоянию на 31 октября 2026 года составила 10,2 миллиарда лари, говорится в сообщении Пенсионного фонда страны.
Участниками накопительной пенсионной системы, по последним данным, являются около 1,8 миллиона человек. Из них выплаты получили около 38,2 тысячи человек на общую сумму 201,7 миллиона лари.
По информации фонда, на конец октября 2026 года общая доходность активов приблизилась к 3 миллиардам лари.
В этот период лидирует консервативный портфель. Реальная доходность с учетом инфляции за период с 6 августа 2023 года по 31 октября 2026 года выглядит следующим образом:
Динамичный портфель – 8,42%;
Сбалансированный портфель – 7,80%;
Консервативный портфель – 4,25%.
Основное различие между портфелями заключается в доле глобальных акций. По состоянию на конец октября доля акций в динамичном портфеле составляла 57,1%, в сбалансированном – 37,2%, а в консервативном – 17,7%.
Система накопительной пенсии действует в Грузии с 1 января 2019 года и является обязательной.
Согласно действующей схеме, при номинальном годовом доходе менее 24 тысяч лари на пенсионный счет гражданина перечисляется 6% от суммы его зарплаты: 2% платит сам гражданин, 2% – его работодатель, а еще 2% – государство. При годовой зарплате от 24 до 60 тысяч лари государство перечисляет 1%.
Первую инвестицию пенсионных накоплений фонд осуществил в марте 2020 года в размере 560 миллионов лари, вложив средства в депозитные сертификаты коммерческих банков Грузии с высоким рейтингом.
https://sputnik-georgia.ru/20261111/na-skolko-vyrosli-pensionnye-aktivy-v-gruzii--dannye-za-oktyabr-301644114.html
[bookmark: _Toc245368464]Телеканал 24KZ, 11.11.2026, Пенсионные деньги передали частникам: выше доходность или больше рисков?
[bookmark: _Toc245368465]Казахстанцы всё активнее доверяют свои пенсионные накопления частным управляющим компаниям. Только за сентябрь из ЕНПФ им перевели более 58 миллиардов теңге – это в пять раз больше, чем месяцем ранее. А с сентября вкладчики получили возможность передавать частным управляющим до 100% своих накоплений. Теперь можно выбирать не только компанию, но и инвестиционную стратегию – от консервативной до рискованной. 
Насколько выгодно доверять будущую пенсию частным управляющим, кто будет отвечать за возможные потери и как не ошибиться с выбором? Разбираемся в новом выпуске телепроекта «Финансы».
https://24.kz/amp/ru/tv-projects/finansy/805242-pensionnye-dengi-peredali-chastnikam-vyshe-dokhodnost-ili-bolshe-riskov-finansy
[bookmark: _Toc245368466]Zakon.kz, 11.11.2026, Почему высокая доходность может стать ловушкой для начинающих инвесторов
[bookmark: _Toc245368467]В Казахстане утвердили программу развития рынка капитала до 2030 года. Стоит ли переводить деньги с депозитов в акции и как накопить капитал без больших доходов? Об этом в интервью Zakon.kz рассказал финансовый обозреватель Павел Бондаренко.
В Казахстане принята Программа развития рынка капитала на 2026-2030 годы. Документ предусматривает 35 инициатив по семи стратегическим направлениям. Государство намерено расширить возможности фондового рынка, привлечь новых инвесторов, стимулировать выход компаний на биржу и усовершенствовать управление пенсионными активами.
Предполагается, что фондовый рынок станет не только источником финансирования бизнеса, но и более доступным инструментом для граждан. Однако доступность инвестиций еще не означает гарантированной прибыли.
Финансовая грамотность начинается не с покупки акций
По мнению финансового обозревателя, новая программа создает условия для дальнейшего развития рынка капитала. Однако ее возможности будут по-разному востребованы крупными компаниями и рядовыми гражданами.
Сегодня значительные финансовые ресурсы сосредоточены у юридических лиц, которые потенциально могут стать крупными инвесторами. Вместе с тем постепенно растет и число частных лиц, интересующихся фондовым рынком. Но для обычного человека главный вопрос заключается не столько в доступности инвестиционных инструментов, сколько в наличии свободных средств.
«Доступность инвестиций – это не только возможность открыть брокерский счет с небольшой суммой. Основное – это иметь деньги для инвестиций. Мы можем нести в инвестиции только то, что мы заработали и сохранили благодаря труду или бизнесу», – объясняет Павел Бондаренко.
По его словам, развитие фондового рынка напрямую связано с уровнем благосостояния казахстанцев. Чем больше людей способны не только покрывать повседневные расходы, но и формировать сбережения, тем шире круг потенциальных инвесторов.
При этом финансовая грамотность не ограничивается умением покупать акции или облигации. Гораздо важнее научиться контролировать расходы, тратить меньше, чем зарабатываешь, и регулярно откладывать часть дохода.
Павел Бондаренко отмечает, что интерес казахстанцев к инвестициям постепенно растет. Люди начинают изучать финансовые инструменты, интересоваться их доходностью и возможными рисками. Однако участие в биржевой торговле не должно становиться обязательной целью для каждого.
По мнению эксперта, особенно важно не рассматривать инвестиции как быстрый способ решения финансовых проблем. Прежде всего человеку необходимы стабильный доход и возможность формировать собственные накопления.
Стоит ли казахстанцам забирать деньги с депозитов
Банковские депозиты остаются одним из наиболее привычных способов хранения сбережений. На фоне планов государства по развитию рынка капитала возникает вопрос: стоит ли казахстанцам активнее переводить накопления в акции и облигации? Павел Бондаренко не видит необходимости противопоставлять эти инструменты.
«Депозит – это хороший и понятный финансовый инструмент. Я не считаю, что казахстанцев нужно отучать от депозитов или убеждать, что они обязательно должны переводить свои сбережения в акции», – говорит финансовый обозреватель.
По его мнению, главное – понимать, для чего именно человек откладывает деньги и когда планирует ими воспользоваться.
«Задача в том, чтобы научить людей распределять деньги в зависимости от целей, сроков и отношения к риску», – подчеркивает эксперт.
Для одного человека приоритетом может быть сохранность накоплений, для другого – долгосрочное увеличение капитала. Соответственно, решения будут различаться. При этом говорить о масштабном переходе казахстанцев с банковских депозитов на фондовый рынок пока преждевременно. Эксперт считает, что гражданам важнее освоить базовые принципы управления личными финансами, чем стремиться использовать все доступные инвестиционные инструменты.
Есть миллион тенге. Куда вложить?
Один из наиболее распространенных вопросов начинающих инвесторов – что выгоднее: оставить миллион тенге на депозите или приобрести на эти деньги ценные бумаги? По словам Павла Бондаренко, универсального ответа не существует. Все зависит от финансового положения человека, его целей и готовности принимать риски.
Нередко начинающие инвесторы ориентируются прежде всего на обещанную или ожидаемую доходность. Однако высокая потенциальная прибыль не всегда означает, что финансовый инструмент подходит конкретному человеку. Эксперт обращает внимание на необходимость учитывать и другие характеристики вложений.
«Есть и другие, не менее важные критерии для сравнения – надежность, ликвидность, понятность для человека, соотношение риск/доходность», – отмечает он.
Не менее важен и срок, на который человек готов вложить свои деньги. Допустим, миллион тенге понадобится через год для крупной покупки. В таком случае решение будет принципиально отличаться от ситуации, когда средства планируется инвестировать на десять лет.
Финансовый обозреватель предлагает заранее оценивать возможные финансовые потери. Например, если вложенный миллион тенге через год будет стоить 800 тысяч, насколько серьезно это повлияет на положение семьи? Для одного инвестора временное снижение стоимости активов может оказаться приемлемым, для другого – привести к необходимости продавать их с убытком. Поэтому при выборе между депозитом и ценными бумагами необходимо оценивать не только потенциальную прибыль, но и возможность сохранить доступ к деньгам в нужный момент.
Новые инвестиционные инструменты: возможности и риски
Программа развития рынка капитала предусматривает расширение инвестиционных фондов и появление новых финансовых инструментов, включая цифровые финансовые активы и исламские ценные бумаги. Это должно увеличить выбор для участников рынка. Однако одновременно возникает вопрос, насколько подготовлены к нему частные инвесторы. Павел Бондаренко напоминает, что любые операции с инвестиционными инструментами связаны с риском.
Одним из наиболее защищенных способов размещения сбережений остаются банковские депозиты, на которые в пределах установленных лимитов распространяется система гарантирования. Что касается новых инвестиционных продуктов, эксперт считает преждевременным оценивать их возможные риски до появления конкретных предложений на рынке. Вместе с тем особое значение приобретает то, каким образом эти инструменты будут предлагать населению.
«Риск может возрастать, если эти инструменты начнут рекламировать для всех подряд и продавать их всем без разбора», – предупреждает Бондаренко.
Поэтому финансовая грамотность предполагает не только знание доступных инструментов, но и способность самостоятельно оценивать условия вложений. Прежде чем принимать решение, важно понимать, откуда формируется доходность, какие возможны потери и насколько быстро при необходимости можно вернуть вложенные средства.
Что произойдет с пенсионными накоплениями
Отдельное направление государственной программы касается совершенствования управления пенсионными активами. Предполагается развитие конкурентной модели управления пенсионными средствами и повышение эффективности их инвестирования. Но означает ли это, что казахстанцы смогут активнее влиять на доходность будущей пенсии?
Финансовый обозреватель обращает внимание, что речь не идет о предоставлении гражданам полной свободы самостоятельно инвестировать пенсионные деньги. Уже сейчас существует возможность передавать часть пенсионных накоплений управляющим инвестиционным портфелем (УИП), однако влияние вкладчика на конкретные инвестиционные решения остается ограниченным.
По мнению спикера, гораздо больше возможностей у человека в управлении собственными текущими доходами и расходами. Регулярные сбережения, повышение доходов и разумное финансовое планирование позволяют самостоятельно формировать дополнительный капитал на будущее.
Можно ли накопить капитал, откладывая по 20 тысяч тенге
Многие казахстанцы считают, что инвестирование имеет смысл только при наличии крупных накоплений. Но способен ли человек создать серьезный капитал, если ежемесячно откладывает всего 20-30 тысяч тенге? Павел Бондаренко считает, что накопить значительную сумму таким способом возможно. Вопрос заключается в сроках и в том, какую сумму считать серьезным капиталом.
«Вот вам пример. Если ежемесячно вносить 20 тысяч на депозит под 8% годовых и реинвестировать вознаграждение, то через 100 лет у вас будет более 8 млрд тг. А через 10 лет – только 3,6 млн. Ведущую роль в любом инвестировании играет линия времени. Чем больше времени, тем ярче эффект сложного процента».
Финансовый обозреватель Павел Бондаренко
Разумеется, это условный расчет: он предполагает сохранение ставки и регулярное пополнение депозита, а также не учитывает влияние инфляции на покупательную способность накоплений. Тем не менее пример показывает, что даже относительно небольшие, но систематические сбережения со временем могут превратиться в заметную сумму. Именно поэтому формирование капитала требует прежде всего последовательности, времени и понимания собственных финансовых возможностей.
Новая программа развития рынка капитала расширяет возможности для бизнеса и инвесторов. Однако для обычного казахстанца финансовая грамотность начинается с более простых решений: умения планировать расходы, регулярно откладывать деньги, понимать разницу между финансовыми инструментами и оценивать возможные риски.
И чем лучше человек разбирается в этих вопросах, тем осознаннее становится его выбор – независимо от того, хранит он деньги на депозите или инвестирует в ценные бумаги.
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[bookmark: _Toc245368469]По итогам сентября 2026 года объем пенсионных активов под управлением Halyk Finance достиг 91,9 млрд тенге. На компанию приходится 51% пенсионных активов, находящихся в управлении частных управляющих инвестиционным портфелем (УИП).
Среднегодовой темп роста активов (CAGR) с 2023 года составляет 13,5%, что отражает положительную динамику развития направления доверительного управления пенсионными накоплениями.
Доходность условных единиц (У.Е.) за последние 12 месяцев составила 8,2%. С начала 2026 года прирост У.Е. достиг 7,4%, что соответствует 9,9% в годовом выражении.
Таким образом, по состоянию на сентябрь доходность пенсионного портфеля Halyk Finance превышает показатели целевого бенчмарка Ki(12). Прирост бенчмарка с начала года составил 5,0%, или 6,7% в годовом выражении. Разница в результатах составляет 2,4 процентного пункта в пользу портфеля под управлением Halyk Finance.
Целевой показатель доходности компании на 2026 год составляет 15% и более.
Инвестиционная стратегия и структура портфеля
Инвестиционная стратегия Halyk Finance ориентирована на обеспечение прозрачности управления, защиту пенсионных накоплений и достижение долгосрочного роста их стоимости. При формировании портфеля управляющая компания придерживается принципов диверсификации, распределяя средства между денежным рынком, долговыми и долевыми финансовыми инструментами.
По состоянию на отчетную дату 31% портфеля приходится на инструменты денежного рынка, 53% составляют долговые инструменты и еще 16% - долевые инструменты. В категорию денежного рынка включены облигации со сроком до погашения менее одного года, операции репо и свободные денежные средства.
Такая структура позволяет сочетать ликвидность и гибкость управления с возможностями получения инвестиционного дохода и долгосрочного роста капитала.
Важным элементом стратегии выступает валютная диверсификация. Доля активов, номинированных в долларах США, составляет 33%. Это позволяет снизить зависимость портфеля от колебаний курса национальной валюты и обеспечить дополнительную защиту от девальвационных рисков.
В рамках управления долговой частью портфеля Halyk Finance ориентируется на качественные инструменты с привлекательной доходностью. Текущая доходность к погашению (YTM) облигаций в тенге составляет 15,8% при дюрации 1,5 года. Для долларовых облигаций соответствующий показатель достигает 4,9% при дюрации 2,9 года.
Сочетание тенговых и валютных долговых инструментов позволяет диверсифицировать источники инвестиционного дохода и управлять процентными и валютными рисками.
Комментарии управляющего и результаты инвестиционной деятельности
В течение отчетного периода управляющая команда продолжала придерживаться стратегии, направленной на сохранение достигнутых результатов и дальнейшее повышение эффективности инвестиционного портфеля.
Одним из основных направлений работы стала фиксация полученного дохода по отдельным позициям, а также реинвестирование средств в долевые инструменты иностранных эмитентов.
Одновременно сохранялся фокус на высокодоходных и качественных долговых инструментах как тенговых, так и валютных эмитентов. Такой подход позволяет поддерживать баланс между потенциальной доходностью, надежностью вложений и диверсификацией инвестиционного портфеля.
По итогам сентября доходность портфеля с начала года составила 7,4%, превысив результат целевого бенчмарка на 2,4 процентного пункта. Данный результат отражает эффективность выбранной инвестиционной стратегии в рассматриваемом периоде.
Инвестиционные операции за сентябрь 2026 года
В сентябре Halyk Finance продолжил работу по диверсификации пенсионного портфеля и перераспределению активов между различными классами финансовых инструментов. Общий объем сделок по приобретению ценных бумаг составил около 5,41 млрд тенге.
Наибольший объем покупок пришелся на государственные казначейские векселя иностранных государств (Treasury Bill) в долларах США. Сумма сделки составила порядка 2,86 млрд тенге.
Также были приобретены тенговые облигации квазигосударственного сектора Казахстана - на 1 млрд тенге. Эмитентом выступила АО «Казахстанская Жилищная Компания».
В число других приобретенных инструментов вошли долговые бумаги Азиатского банка развития (Asian Development Bank) на сумму около 452,5 млн тенге.
В сегменте иностранных акций и депозитарных расписок инвестиционная команда приобрела ценные бумаги нескольких крупных международных компаний. В частности, были осуществлены покупки акций Amazon.com Inc. на 364,2 млн тенге, GE Vernova - на 358,3 млн тенге, Broadcom Inc. - на 198,4 млн тенге и Nextracker Inc. - на 177,8 млн тенге.
Таким образом, сентябрьские покупки были направлены одновременно на укрепление долговой составляющей портфеля за счет государственных и квазигосударственных инструментов, а также на сохранение инвестиционной экспозиции к международным компаниям.
Общий объем продаж ценных бумаг за отчетный период составил около 1,52 млрд тенге.
В частности, были реализованы государственные ценные бумаги Министерства финансов Республики Казахстан на сумму порядка 882,2 млн тенге.
Кроме того, инвестиционная команда сократила позиции в акциях иностранных эмитентов Alibaba Group Holding Limited и JD.com, Inc. Суммы соответствующих сделок составили около 322,9 млн и 311,3 млн тенге.
Проведенные операции отражают продолжающуюся работу по фиксации инвестиционного дохода, обновлению структуры портфеля и перераспределению средств в пользу инструментов, соответствующих текущим рыночным условиям и инвестиционной стратегии компании.
Halyk Finance: опыт и масштабы управления
Halyk Finance продолжает развивать направление доверительного управления пенсионными активами, опираясь на опыт работы на финансовом рынке и экспертизу инвестиционной команды.
Совокупный объем клиентских портфелей под управлением компании составляет около 3 млрд долларов США. Компания также отмечает 21 год стабильной деятельности и имеет кредитный рейтинг BBB- по международной шкале Fitch.
Эти показатели характеризуют масштаб деятельности Halyk Finance и накопленный опыт управления инвестиционными портфелями.
Порядок перевода пенсионных активов в доверительное управление
Для передачи пенсионных накоплений в доверительное управление Halyk Finance необходимо подать соответствующее заявление через личный кабинет Единого накопительного пенсионного фонда (ЕНПФ).
Процедура включает три основных этапа:  
1.	 В личном кабинете ЕНПФ необходимо перейти в раздел «Услуги» и выбрать пункт «Подача заявления о (об) выборе управляющего инвестиционным портфелем». 
2.	 Указать необходимые сведения, удостоверяющие личность, и желаемую сумму перевода. 
3.	 Подписать заявление с помощью электронной цифровой подписи (ЭЦП). 
Подробная видеоинструкция и дополнительная информация о доверительном управлении пенсионными активами размещены на официальном сайте Halyk Finance: https://halykfinance.kz/pensionnye-aktivy/?lang=ru.
Заключение
По итогам сентября 2026 года Halyk Finance демонстрирует положительную динамику управления пенсионными активами. Объем средств под управлением достиг 91,9 млрд тенге, а доходность с начала года составила 7,4%, превысив показатель целевого бенчмарка Ki(12).
В отчетном периоде инвестиционная команда продолжила реализацию стратегии диверсификации, сочетая вложения в государственные и квазигосударственные долговые инструменты с инвестициями в акции международных компаний. Дополнительное внимание уделялось валютной структуре портфеля и поиску качественных долговых инструментов с привлекательной доходностью.
В дальнейшем компания намерена сохранять фокус на сбалансированном управлении пенсионными накоплениями, обеспечении их диверсификации и достижении долгосрочных инвестиционных результатов.
Важно: инвестиции на фондовом рынке сопряжены с рисками. Прошлая доходность не гарантирует аналогичных результатов в будущем. Представленная информация носит исключительно информационный характер и не является инвестиционной рекомендацией. Перед принятием решения о передаче пенсионных активов в доверительное управление необходимо ознакомиться с инвестиционной декларацией Halyk Finance.
https://business-top.info/?p=642661
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[bookmark: _Toc245368472]Жителям развитых стран необходимо увеличить пенсионные накопления, чтобы после завершения трудовой деятельности сохранить привычный уровень жизни. В 17 из 41 исследованной страны мужчинам со средней заработной платой требуется дополнительно откладывать не менее 10% дохода. Для женщин потребность в дополнительных взносах в среднем еще выше. Такие выводы содержатся в докладе Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). Эксперты организации отмечают, что действующие государственные пенсионные системы не во всех странах обеспечивают достаточный уровень выплат, поэтому гражданам приходится рассчитывать на добровольные накопления.
Минимальная пенсия в России в 2026 году: какая в Москве и регионах
Согласно исследованию, средняя дополнительная потребность в пенсионных взносах для мужчин со средней зарплатой составляет 9,7% дохода, для женщин - 10,8%. Наиболее сложная ситуация складывается у самозанятых: им необходимо направлять на будущую пенсию еще большую часть заработка. Различия между странами значительны: в Хорватии, Ирландии, Южной Корее, Литве и Польше дополнительная потребность превышает 15%, тогда как в ряде других государств (например, Болгария, Финляндия, Швеция) она составляет менее 5%. При расчетах ОЭСР учитывала соотношение будущей пенсии и прежнего заработка, а также различия в обязательных пенсионных отчислениях.
При этом эксперты обращают внимание на низкую вовлеченность населения в добровольные пенсионные программы. В Коста-Рике, Греции, Люксембурге и Мексике в таких планах участвуют менее 10% трудоспособного населения. Даже среди участников программ регулярные отчисления делают не все: например, в Новой Зеландии по состоянию на 31 марта 2025 года около 30% участников программы KiwiSaver в возрасте от 18 до 65 лет не пополняли свои счета. В ОЭСР отмечают, что одной из причин недостаточных накоплений остается привязка взносов к минимальным ставкам, которые зачастую не позволяют сформировать достаточный пенсионный капитал.
В каких странах нет пенсии и почему
Увеличение пенсионных накоплений происходит на фоне роста мировых пенсионных активов. По данным ОЭСР, их совокупный объем достиг $78 трлн, или 106% ВВП стран организации. Однако значительные средства в пенсионных фондах не гарантируют достаточного дохода каждому будущему пенсионеру. Среди основных препятствий для формирования накоплений эксперты называют низкие доходы, недостаточную финансовую грамотность, перерывы в трудовой деятельности и нежелание граждан увеличивать отчисления. В связи с этим организация рекомендует развивать добровольные пенсионные программы, стимулировать дополнительные взносы работодателей и постепенно повышать ставки отчислений по мере роста зарплат.
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[bookmark: _Toc245368474]Литва имеет самую высокую потребность в дополнительных пенсионных накоплениях среди 41 страны, данные по которым проанализировала Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР).
Литовская ассоциация инвестиционных и пенсионных фондов (LIPFA) сообщила, что мужчинам со средней заработной платой, стремящимся получать 70 процентов от своей предыдущей зарплаты на пенсии, необходимо будет дополнительно откладывать более пятой части своего дохода.
В этих условиях анализ ОЭСР по пенсиям в 2026 году показал, что теоретическая потребность в дополнительных пенсионных взносах в Литве превышает 20 процентов от заработной платы «на бумаге». При этом в Латвии и Эстонии на дополнительную пенсию следует откладывать около 12 процентов дохода.
Примечательно, в 2025 году только 9,8 процента жителей Литвы откладывали средства на добровольную дополнительную пенсию.
В среднем по всем странам потребность в дополнительных сбережениях составляет 9,7 процента. Так, В Ирландии этот показатель достигает около 19 процентов, в Польше — 17 процентов.
Глава LIPFA Вайдотас Рукас отметил, что эти данные ОЭСР показывают важность дополнительных сбережений для населения. Так, эта статистика особенна важна в Литве, где идет пенсионная реформа.
«Сегодня мы много говорим о возможности снятия накопленных на пенсию денег, но гораздо меньше о том, на что мы будем жить через 20 или 30 лет. Расчеты ОЭСР напоминают нам, что одной государственной пенсии может быть недостаточно для желаемого уровня жизни», - передают его слова литовские СМИ.
Ранее главный экономист Swedbank Нериюс Мачюлис заявил, что экономика Литвы в следующем году замедлится и власти не смогут выполнить данное жителям обещание о росте пенсий и зарплат.
По его словам, энергоносители подорожают, инфляция не снизится, процентные ставки вырастут, а заработная плата работников государственного и частного секторов будет расти медленнее. При этом затраты государства будут только расти.
Экономика Литвы столкнулась с серьезными трудностями из-за конфликта на Украине и санкций ЕС против России, которые вызвали резкий рост цен на электроэнергию, топливо и продукты питания. Ситуацию также усугубил конфликт на Ближнем Востоке. Сложности с проходом нефтяных танкеров через Ормузский пролив привели к росту мировых цен на энергоносители.
В этих условиях жители балтийской республики вынуждены экономить и сокращать потребление, тогда как многие местные компании увольняют сотрудников, приостанавливают работу и фиксируют спад производства.
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[bookmark: _Toc245368476]Более миллиона румын за первые десять месяцев года посетили портал pilonul2.ro, чтобы узнать, в каком фонде частных пенсионных накоплений они участвуют и как проверить свои сбережения. Платформа доступна примерно 8,5 миллионам участников второго пенсионного столпа.
С помощью формы ASF на портале пользователи могут определить свой фонд, указав имя и персональный числовой код. Затем они могут перейти на платформу управляющей компании, чтобы увидеть баланс счёта и историю взносов. В настоящее время взнос во второй пенсионный столп составляет 4,75% валового дохода и включён в общий взнос на социальное страхование, не создавая дополнительных расходов для работников.
По данным APAPR, по состоянию на 30 сентября 2026 года фонды управляли суммой более 237 миллиардов леев. Около 96 миллиардов леев составляла чистая прибыль от инвестиций, а среднегодовая доходность с момента запуска системы в 2008 году достигала 8,5%.
Деньги можно снять при выходе на пенсию по возрасту, в случае инвалидности или после смерти участника — его наследниками. Выплата может быть произведена единовременно или ежемесячными траншами в течение максимум пяти лет. Новые правила вступят в силу после авторизации фондов выплат, не ранее 2027 года.
https://informat.ro/ru/aktualnost/bolee-milliona-rumyn-proverili-svoi-nakopleniia-v-castnoi-pensionnoi-sisteme-ii-uroven-147637 
[bookmark: _Toc245368477]Курсор, 11.11.2026, Насколько хорошая у израильтян пенсия - отчет
[bookmark: _Toc245368478]По уровню чистой реальной доходности пенсионных вкладов за последние десять лет Израиль уступил лишь одной стране в мире.
Согласно свежему аналитическому отчету Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) под названием «Достаточно ли мы откладываем на пенсию?», пенсионная система Израиля продемонстрировала один из лучших результатов в мире. По показателю реальной инвестиционной доходности накопительных вкладов за прошедшие десять лет страна уверенно расположилась на второй строчке среди всех участников организации. Международные эксперты также отметили высочайшую устойчивость израильского финансового сектора и рекордную степень вовлеченности населения в накопительные программы.
Опубликованное исследование охватывает период развития пенсионной сферы с начала двухтысячных годов до 2025 года. В поле зрения специалистов попали темпы прироста активов, разница между текущими накоплениями и суммами, необходимыми для выхода на заслуженный отдых, а также эффективность работы управляющих компаний. Ключевым фактором успеха Израиля аналитики называют масштабную реформу 2008 года, вменившую в обязанность гражданам и работодателям делать регулярные отчисления. Это решение позволило моментально расширить клиентскую базу пенсионных фондов более чем на сорок процентов.
Доходность инвестиций оказалась еще одним важным преимуществом израильского рынка. За последнее десятилетие средний ежегодный чистый прирост капитала (уже с учетом всех комиссионных вычетов) составил около 5,5 процента. Более того, по итогам 2025 года финансовые институты страны показали впечатляющий рывок, заработав порядка 11 процентов реальной доходности и водя в тройку самых успешных государств ОЭСР.
Отдельное внимание в докладе уделено автономии израильской модели от государственного бюджета. Поскольку система опирается на личные сбережения граждан, государству не приходится покрывать возникающие дефициты из казны, что избавляет экономику от избыточной налоговой нагрузки и не раздувает внешний долг. По словам Амита Галя, возглавляющего Управление по рынку капитала, данные ОЭСР лишь подтверждают высокий международный статус системы, которая ранее вошла в пятерку лучших в авторитетном рейтинге Mercer.
https://cursorinfo.co.il/economics/naskolko-horoshaya-u-izrailtyan-pensiya-otchet/ 
[bookmark: _Toc245368479]Коммерсантъ, 11.11.2026, Накопи себе сам
[bookmark: _Toc245368480]За последние 25 лет объем средств, аккумулированных в государственных накопительных пенсионных системах развитых стран, вырос более чем на 40%, сообщается в докладе ОЭСР. Однако даже с учетом такого существенного роста значительная часть граждан этих государств по окончании трудовой деятельности может столкнуться со снижением уровня жизни — для обеспечения «адекватного дохода» после ухода с рынка труда им необходимо увеличить свои общие текущие пенсионные взносы минимум на 10%, подсчитали эксперты организации.
В опубликованном ОЭСР обзоре пенсионных систем (Pensions Outlook 2026) отмечается, что в течение следующих 25 лет население развитых стран будет стремительно стареть: к 2050 году на каждые 100 человек в возрасте от 20 до 64 лет будет приходиться 52 человека в возрасте 65 лет и старше — против 33 в 2025-м и 22 в 2000 году. Уже сейчас доля людей старше 65 лет в странах ОЭСР выросла до 19% населения с 14% в 2000 году.
Такая динамика в последние годы вынудила правительства большинства развитых стран пойти на повышение возраста выхода на пенсию — в условиях увеличения продолжительности жизни это казалось одним из наиболее эффективных способов сэкономить ресурсы страховой составляющей национальных пенсионных систем. В результате средний возраст выхода на пенсию в странах ОЭСР вырастет с 63,8 до 65,9 года к 2060 году. Установленный властями возраст выхода на пенсию будет варьироваться от 62 лет в Колумбии, Люксембурге и Словении до 70 лет и более в Дании, Эстонии, Италии, Нидерландах и Швеции.
Впрочем, повышением пенсионного возраста дело не ограничивалось. Правительства стран ОЭСР увеличивали инвестиции в благосостояние будущих пенсионеров, расширяя государственные накопительные пенсионные программы. Особенно стремительно их объем рос в последние годы, после того как ряд стран, например Франция, не смогли повысить пенсионный возраст в ранее запланированных пределах. Если в 2001 году совокупный объем средств накопительных пенсионных систем составлял 62% от общего размера ВВП стран ОЭСР, то сейчас он достиг 106% ($78 трлн). Показатель, впрочем, сильно варьируется: если пенсионные активы восьми стран ОЭСР (в том числе США, Австралии и Дании) превышают их национальный ВВП, то в 17 они составляют менее 20% ВВП, в девяти — от 20% до 50%.
Но, несмотря на это, а также на положительную долгосрочную реальную доходность пенсионных инвестиций в последние десять лет в 24 из 31 проанализированной страны ОЭСР, многие граждане этих государств после выхода на пенсию могут столкнуться со снижением уровня жизни, отмечается в докладе. Чтобы избежать этого, им необходимо не только делать взносы в государственную пенсионную систему — страховую и накопительную, но и формировать будущий доход за счет добровольных долгосрочных инвестиций. Так, мужчинам со средней зарплатой необходимо увеличить общие текущие пенсионные взносы минимум на 10%, для того чтобы обеспечить «адекватный доход» после ухода с рынка труда, женщинам — на 11%. Но это может быть проблематично с учетом динамики зарплат в странах ОЭСР — в последние годы они увеличиваются на 2–3% в год.
В России накопительный компонент государственной пенсионной системы развивается противоречиво. В 2014 году, спустя 12 лет после внедрения, формирование накоплений было заморожено. С 2024 года в РФ действует аналог добровольной пенсионной системы — программа долгосрочных сбережений, обеспеченная государственными гарантиями и механизмом софинансирования. Участие в ней приняли около 10 млн человек. Пока объем совокупных пенсионных накоплений, сформированных в рамках как добровольной, так и государственной пенсионных программ, не превышает 5% ВВП.
https://www.kommersant.ru/doc/9093915
[bookmark: _Toc245368481]RuSerbia.com, 11.11.2026, С 1 января для женщин вырастет пенсионный возраст
[bookmark: _Toc245368482]С 1 января 2027 года в Сербии вступят в силу новые условия выхода на пенсию по старости для женщин. Главное изменение заключается в повышении пенсионного возраста на два месяца по сравнению с 2026 годом.
В 2026 году женщины могли выйти на пенсию в возрасте 64 лет при наличии не менее 15 лет страхового стажа. С 2027 года для этого потребуется достичь возраста 64 лет и двух месяцев, при этом минимальный страховой стаж останется прежним — 15 лет.
Для мужчин условия не изменятся: они по-прежнему смогут выходить на пенсию в 65 лет при наличии не менее 15 лет страхового стажа.
Повышение пенсионного возраста женщин будет продолжаться ежегодно на два месяца вплоть до 2032 года. К этому времени возраст выхода на пенсию для мужчин и женщин сравняется и составит 65 лет.
При этом как мужчины, так и женщины смогут выйти на пенсию независимо от возраста, если имеют 45 лет страхового стажа.
https://ruserbia.com/society/s-1-yanvarya-dlya-zhenshhin-vyrastet-pensionnyj-vozrast/
[bookmark: _Toc245368483]Финансы Mail, 12.11.2026, СМИ: каждой третьей британке предрекли бедность на пенсии
[bookmark: _Toc245368484]В Великобритании каждая третья женщина рискует столкнуться с бедностью после выхода на пенсию. При этом разница между ожидаемыми пенсионными доходами мужчин и женщин сократилась до минимального уровня за последние три года.
Как сообщает Professional Pensions со ссылкой на исследование Scottish Widows, 33% британок рискуют не достичь минимального уровня дохода, необходимого для жизни на пенсии. В 2025 году этот показатель составлял 36%, а в 2023 году — 39%.
Согласно исследованию, ожидаемый годовой пенсионный доход женщин достиг 14,5 тыс. фунтов стерлингов. За год он увеличился на 1,5 тыс. фунтов.
Для мужчин аналогичный показатель составляет 18,3 тыс. фунтов в год. Таким образом, разница между ожидаемыми доходами сократилась до 3,8 тыс. фунтов против 6 тыс. годом ранее. В 2023 году она достигала 7 тыс. фунтов.
Улучшение ситуации исследователи связывают с сокращением разрыва в оплате труда мужчин и женщин, увеличением ожидаемых государственных пенсий и ростом личных накоплений.
Однако неравенство сохраняется. По оценке Scottish Widows, 65% женщин после выхода на пенсию смогут позволить себе лишь минимальный уровень жизни или окажутся за его пределами. Только 27% британок располагают перспективами достаточно обеспеченной старости.
Одной из главных причин низких пенсионных накоплений остаются перерывы в трудовой деятельности. Женщины чаще мужчин берут на себя уход за детьми и пожилыми родственниками, что сокращает продолжительность их работы и размер пенсионных взносов.
На формирование накоплений также влияют разводы, состояние здоровья и финансовые трудности. Особенно уязвимы молодые женщины с невысокими доходами, которые могут не соответствовать условиям автоматического подключения к корпоративным пенсионным программам.
Исследование показало, что разница между ожидаемыми накоплениями мужчин и женщин в пенсионных программах с установленными взносами составляет 95 тыс. фунтов.
В Scottish Widows считают, что для дальнейшего сокращения разрыва необходимы изменения в пенсионной системе, в том числе расширение доступа к корпоративным пенсионным программам и повышение защищенности пенсионных накоплений при разводе.
Несмотря на улучшение прогнозов, значительная часть британок по-прежнему рискует столкнуться с финансовыми трудностями после завершения трудовой деятельности.
https://finance.mail.ru/article/smi-kazhdoj-tretej-britanke-predrekli-bednost-na-pensii-69236824/ 
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